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PRAAMBEL

1. Der vorliegende Public Corporate Governance Kodex der Mittelstadt Volklingen -
nachfolgend kurz: "der KODEX" - stellt wesentliche gesetzliche Vorschriften zur Leitung und
Uberwachung der Unternehmen in Privatrechtsform, an denen die Mittelstadt Vélklingen,
unmittelbar oder mittelbar am Kapital beteiligt ist (Unternehmensfihrung), dar und enthalt
dariiber hinaus insbesondere international und national anerkannte Standards guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung, die sich am Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 6. Juni 2008 orientieren.

2. Der KODEX soll das Public Corporate Governance System der Unternehmen in
Privatrechtsform, an denen die Mittelstadt Volklingen unmittelbar oder mittelbar am Kapital
beteiligt ist, transparent und nachvollziehbar machen. Er will das Vertrauen der Blrgerinnen
und Biirger, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Offentlichkeit in die Leitung und
Uberwachung stadtischer Unternehmen in privater Rechtsform férdern.

3. Empfehlungen des KODEX sind im Text durch die Verwendung des Waortes "soll"
gekennzeichnet. Die Unternehmen kdnnen hiervon abweichen, sind dann aber verpflichtet,
dies jahrlich nach den Regeln dieses KODEX offenzulegen. Dies ermdglicht den
Unternehmen die Berticksichtigung branchen- oder unternehmensspezifischer Bedurfnisse.
So tragt der KODEX zur Flexibilisierung und Selbstregulierung der stadtischen
Unternehmensverfassung bei.

4. Ferner enthalt der KODEX Anregungen, von denen ohne Offenlegung abgewichen werden
kann; hierfir verwendet der KODEX Begriffe wie "sollte" oder "kann". Die tbrigen sprachlich
nicht so gekennzeichneten Teile des KODEX betreffen Bestimmungen, die als geltendes
Gesetzesrecht von den Unternehmen zu beachten sind.

5. Der KODEX richtet sich an Unternehmen der Mittelstadt Volklingen in einer Rechtsform
des privaten Rechts, vornehmlich an Gesellschaften mit beschrankter Haftung.

6. Der Stadtrat beschliel3t diesen Kodex im Rahmen des Private Corporate Governance
enthaltenen Standart. Die Mittelstadt Volklingen wirkt darauf hin, dass diese Richtlinie fur alle
geltenden Betriebe, Kooperations-, Beteiligungsgesellschaften der Mittelstadt Volklingen eine
verbindliche Handlungsgrundlage darstellt; soweit mdglich sind bestehende Kooperations-,
Beteiligungs- und Gesellschaftsvertrage bzw. Geschaftsordnungen entsprechend
anzupassen. Neu abzuschlieBende Vertrage / Geschéaftsordnungen sind a priori den
Kodexanforderungen entsprechend verbindlich und als Selbstverpflichtung auszugestalten.
Der KODEX wird durch den Stadtrat der Mittelstadt Vélklingen in 6ffentlicher Sitzung
beschlossen.

7. Der KODEX wird in der Regel einmal jahrlich vor dem Hintergrund der Entwicklungen

auf Kommunal-, Landes- und Bundesebene sowie des Deutschen Corporate Governance
Kodex Uberpruft und bei Bedarf angepasst. Die Uberpriifung des KODEX obliegt der
Verwaltung. Sie hat gegebenenfalls Anderungsvorschlage auszuarbeiten und dem Stadtrat
Zu unterbreiten. Die Anpassung des KODEX obliegt dem Stadtrat der Mittelstadt Vélklingen.



A DIE MITTELSTADT VOLKLINGEN ALS GESELLSCHAFTERIN
|. GRUNDSATZE

8. Die Mittelstadt Vdlklingen hat im Rahmen ihrer kommunalen Selbstverwaltung
vornehmlich den 6ffentlichen Gemeinwohlbelangen, insbesondere der Sicherung der
offentlichen Daseinsflirsorge nachzukommen. Hierzu zahlt insbesondere die Bereitstellung
von sozialen, wirtschaftlichen, sportlichen und kulturellen Dienstleistungen. Aber auch die
Organisation und Bereitstellung von offentlichen Einrichtungen wie Verkehrs- und
Beforderungswesen, Wasser und Energieversorgung, Abwasserentsorgung und
Abfallverwertung, Wohnungswesen, Bader, Friedhdfe und weiterer 6ffentlicher Infrastruktur.

Diese Aufgaben werden durch die Mittelstadt selbst, bzw. durch bereits bestehende bzw. zu
grindende Eigenbetriebe und kommunale Unternehmen durchgefiihrt. Die Entscheidung ob
weitere kommunale Betriebe gegriindet werden sowie die Festlegung auf Art und Umfang

der zuklnftigen Geschéftstatigkeit trifft ausschlie3lich der Stadtrat der Mittelstadt Volklingen.

Daruiber hinaus kann die Mittelstadt Volklingen Kooperationen/Beteiligungen eingehen, die
den vom Stadtrat zu formulierenden Unternehmenszwecken, im Rahmen ihres kommunalen
Auftrages, gerecht werden.

Die Mittelstadt Vélklingen soll als Gesellschafterin wesentliche, insbesondere strategische
Zielvorgaben im Hinblick auf den im Gesellschaftsvertrag wiedergegebenen 6ffentlichen
Auftrag eines Unternehmens definieren und regelméaRig tberprifen. Gleiches soll fur
wirtschaftliche und finanzielle Ziele gelten. Alle Zielvorgaben sollen klar und messbar
formuliert werden.

Diese Zielvorgaben sollen fur die Geschéftsleitung und fur die Arbeit des Aufsichtsrats
Handlungsleitlinien sein und sollen nicht zur Disposition durch die Organe des
Unternehmens

stehen. Diese Zielvorgaben sollen zudem in internen Regelwerken des Unternehmens
verankert werden.

9. Der Stand der Umsetzung der Zielvorgaben soll in regelméaRigen Abstanden zwischen der
Mittelstadt Volklingen als Gesellschafterin und der Geschéftsleitung der Unternehmen, an
denen die Mittelstadt Volklingen unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist - nach-
folgend kurz: ,.BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN"-, erértert werden.

10. Die Mittelstadt Volklingen als Gesellschafterin soll dafiir Sorge tragen, dass eine
regelmaRige Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit an und fur die Birgerinnen und
Burger der Mittelstadt Volklingen Uber die 6ffentliche und unternehmerische Zielerreichung
der Unternehmen, und zwar unter Beachtung der schutzwirdigen Interessen der
Unternehmen, erfolgt.

Die Verwaltungsspitze der Mittelstadt Volklingen soll die Offentlichkeit mindestens jahrlich
Uber ihre Beteiligungen und zum Stand und zur Umsetzung dieses KODEX in geeigneter
Form unterrichten.

11. Die Mittelstadt Vélklingen soll sich nur dann an einem Unternehmen neu - mehrheitlich -
beteiligen, wenn dessen Bindung an diesen KODEX im Gesellschaftsvertrag festgelegt wird.
Dies gilt sowohl fir unmittelbare Beteiligungen als auch fur mittelbare Beteiligungen der
Mittelstadt, wenn das Unternehmen, das eine neue Beteiligung eingehen will, sich selbst
bereits zur Anwendung dieses KODEX verpflichtet hat.

12. Die Verwaltungsspitze der Mittelstadt Volklingen soll zusammen mit dem Stadtrat einmal
jahrlich Uber eine Anpassung dieses KODEX beraten.



[I. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

13. Die Gesellschafter nehmen ihre Rechte in der Gesellschafterversammlung wahr und
tben dort ihr Stimmrecht aus. Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ des
Unternehmens.

14. Die Gesellschafterversammlung soll mindestens einmal jahrlich unter Angabe der
Tagesordnung einberufen werden.

15. Die Geschéftsleitung des Unternehmens soll die Einladung zur
Gesellschafterversammlung mit Tagesordnung den vom Gesetz fir die
Gesellschafterversammlung verlangten Berichten und Unterlagen einschliel3lich des
Geschaéftsberichts auf der Internetseite der Mittelstadt Volklingen leicht zugénglich
vertffentlichen und somit den interessierten Blrgerinnen und Blrgern der Mittelstadt
Volklingen zur Verfigung stellen.

[ll. BETEILIGUNGSCONTROLLING UND RISIKOMANAGEMENT

16. Die Mittelstadt Volklingen soll als Gesellschafterin fur die Schaffung und
Weiterentwicklung eines effektiven Beteiligungsmanagements und Beteiligungscontrollings
fur alle BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN sorgen und soll dieses qualitativ und quantitativ in
angemessener Form mit personellen und materiellen Mitteln ausstatten.

17. In gleicher Weise soll die Mittelstadt Vélklingen das Gesamt — Risikomanagementsystem
fur alle BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN weiterentwickeln.

18. Das Beteiligungsmanagement der Mittelstadt Vélklingen soll bei den
BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN ein Informationssystem einrichten, das jederzeit die Lage
des Unternehmens sowie kritische Unternehmensentwicklungen erkennbar macht.

19. Die Geschéftsfiihrungs- und Kontrollorgane der BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN sollen
mit dem Beteiligungsmanagement der Mittelstadt Vélklingen zusammenarbeiten.

IV. WEITERE MASSNAHMEN ZUR TRANSPARENZSTEIGERUNG

20. Die Vergutung der Geschaftsfiihrungsorgane der BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN soll
in nichtoffentlicher Sitzung des Stadtrats der Mittelstadt Volklingen individualisiert offengelegt
und erdrtert werden.

21. Der Beteiligungsbericht der Mittelstadt Volklingen ist dem Stadtrat in Papierform
vorzulegen und auf der Internetseite der Mittelstadt Volklingen leicht zuganglich zu
verotffentlichen.

22. Sobald die Mittelstadt Vélklingen mehr als 25 % der Stimmrechte an einem
Unternehmen, an dem die Mittelstadt Volklingen unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist,
erreicht, Uber- oder unterschreitet, sollte dies von der Mittelstadt Vélklingen unverziglich
verotffentlicht werden.

23. Zur zeitnahen und gleichméaRigen Information aller Gesellschafter, Birgerinnen und
Burger der Mittelstadt Volklingen soll das Unternehmen fiir seine Publikationen,
insbesondere die Publikationen nach diesem KODEX, geeignete Kommunikationsmedien,
wie etwa das Internet, nutzen.



24. Im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbeit der Unternehmen der Mittelstadt
Volklingen sollen die Termine der wesentlichen wiederkehrenden Verdffentlichungen und der
Termin der Gesellschafterversammlung in einem "Finanzkalender" mit ausreichendem
Zeitvorlauf auf der Internetseite der Mittelstadt Volklingen publiziert werden.

25. Von einem Unternehmen veroéffentlichte Informationen Gber das Unternehmen sollen
auch uber die Internetseite der Mittelstadt Volklingen leicht zuganglich sein.

B ZUSAMMENWIRKEN VON GESCHAFTSLEITUNG UND AUFSICHTS RAT

26. Die Geschéftsleitung und der Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens
zusammen.

27. Die Geschéftsleitung stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem
Aufsichtsrat ab und erértert mit inm in regelméaRigen Abstanden den Stand der
Strategieumsetzung.

28. Fur Geschafte von grundlegender Bedeutung legen der Gesellschaftsvertrag oder der
Aufsichtsrat Zustimmungsvorbehalte zugunsten des Aufsichtsrats fest. Hierzu gehoren
Entscheidungen oder Malinahmen, die die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage des
Unternehmens grundlegend verandern.

29. Die ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats ist gemeinsame Aufgabe
von Geschéftsleitung und Aufsichtsrat.

Die Geschéftsleitung informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend tber
alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der
Risikolage, des Risikomanagements und der Einhaltung von Pflichten aus
Rechtsvorschriften bzw. Richtlinien (Compliance). Die Geschéftsleitung geht auf
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe
von Grunden ein. Dies soll in Textform nach § 126b Biirgerliches Gesetzbuch geschehen.

Der Aufsichtsrat soll die Informations- und Berichtspflichten der Geschéftsleitung ndher
festlegen. Berichte der Geschéftsleitung an den Aufsichtsrat sollen in Textform erfolgen.
Entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbesondere der Jahresabschluss, der
Konzernabschluss und der Prifungsbericht, werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats
maglichst rechtzeitig vor der Sitzung zugeleitet. Dies soll im Gesellschaftsvertrag
ausdrtcklich aufgenommen werden.

30. Der Aufsichtsrat soll dariiber hinaus zeitnah durch die Geschéftsfiihrung unterrichtet
werden, wenn unabweisbare, den Unternehmenserfolg gefahrdende und vom Geldbetrag
her wesentliche Mehraufwendungen oder Minderertrage zu erwarten sind.

Die Geschéftsleitung soll den Aufsichtsrat/die Gesellschafter zeitnah informieren, wenn eine
konkrete Information Uber nicht 6ffentlich bekannte Umsténde vorliegt, die sich auf das
Unternehmen oder den o6ffentlichen Auftrag selbst beziehen und geeignet sind, im Falle ihres
offentlichen Bekanntwerdens den Unternehmenswert (Unternehmensertrag) oder den
offentlichen Auftrag (das offentliche Interesse) erheblich zu beeinflussen. Als vorgenannte
Umstande sollen auch solche gelten, bei denen mit hinreichender Wahrscheinlichkeit davon
ausgegangen werden kann, dass sie in Zukunft eintreten werden.



31. Eine gute Unternehmensfiihrung setzt eine offene Diskussion zwischen Geschéftleitung
und Aufsichtsrat sowie in der Geschaftsleitung und im Aufsichtsrat voraus.

Die umfassende Wahrung der Vertraulichkeit ist daftir von entscheidender Bedeutung. Alle
Organmitglieder stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitarbeiter die
Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

32. Die Geschéftsleitung und der Aufsichtsrat beachten die Regeln ordnungsgemaler
Unternehmensfiihrung.

33. Verletzen sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters bzw.
Aufsichtsratsmitglieds schuldhaft, so haften sie der Gesellschaft gegeniber auf
Schadensersatz. Bei unternehmerischen Entscheidungen liegt keine Pflichtverletzung vor,
wenn das Mitglied der Geschaftsleitung des Aufsichtsrats verninftigerweise annehmen
durfte, auf der Grundlage angemessener Information zum Wohle der Gesellschaft zu
handeln (Business Judgement Rule).

34. Die Geschaftsleitungs- und Kontrollorgane des BETEILIGUNGSUNTERNEHMENS
sollen jahrlich im Geschéftsbericht Gber die Corporate Governance des Unternehmens
berichten (Public Corporate Governance Bericht). Hierzu gehért auch die Erlauterung
eventueller Abweichungen von den Empfehlungen dieses KODEX. Dabei kann auch zu den
KODEX-Anregungen Stellung genommen werden.

Die Public Corporate Governance Berichte sollen auf der Internetseite der Mittelstadt
Volklingen offengelegt werden. Die Mittelstadt Volklingen soll nicht mehr aktuelle Public
Corporate Governance Berichte funf Jahre lang auf ihrer Internetseite zuganglich halten.

C AUFSICHTSRAT
|. GRUNDSATZLICHES, AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

35. Bei allen Unternehmen in Privatrechtsform, an denen die Mittelstadt Vélklingen vor
Geltung dieses KODEX bereits mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist, soll die Mittelstadt
Volklingen darauf hinwirken, dass ein Aufsichtsrat oder bei dessen gesetzlicher
Unzulassigkeit ein mit einem Aufsichtsrat vergleichbares Uberwachungs- oder
Kontrollgremium geschaffen wird, sofern ein Aufsichtsrat nicht schon von Gesetzes wegen
bei einem solchen Unternehmen in Privatrechtsform besteht.

36. Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschéftsleitung bei der Leitung des Unternehmens
zu beraten und zu Gberwachen. Er ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir
das Unternehmen einzubinden. Die Aufsichtsratsmitglieder sind fir die Ausiibung ihres
Mandats persdnlich verantwortlich.

37. Als Uberwachungs- und Kontrollorgan des Unternehmens soll der Aufsichtsrat
insbesondere fir die Einhaltung der Wirtschaftsplane, des Risikomanagementsystems sowie
die Einhaltung von Genehmigungspflichten und anderer Verfassungsregeln sorgen. Der
Aufsichtsrat soll im Rahmen seiner Uberwachungsfunktion insbesondere darauf achten, dass
die operativen Ziele, die das Unternehmen verfolgt, den strategischen Zielen und méglichen
offentlichen Aufgaben der Gesellschafter nicht entgegenstehen.

38. Der Aufsichtsrat soll durch eigene personliche und fachliche Fort- und Weiterbildung
daflir sorgen, dass er seine Aufgaben und Verantwortlichkeit im Sinne dieses Public
Corporate Governance Kodex erfillen kann. Alle Aufsichtsratsmitglieder sollen mindestens
einmal jahrlich an einer entsprechenden Fortbildungsveranstaltung, die insbesondere tber
aktuelle Verdnderungen im Recht informieren soll, teilnehmen.



Fir in den Aufsichtsrat entsendete Stadtratsmitglieder stellt die Geschéaftsfuhrung geeignete
FortbildungsmalRnahmen sicher.

39. Die ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats soll eine gemeinsame
Aufgabe von Geschéftsleitung und Verwaltungsspitze der Mittelstadt Vélklingen sein.

40. Die jeweiligen Aufsichtsrate bei allen Unternehmen in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, an denen die Mittelstadt Volklingen mittelbar oder unmittelbar
beteiligt ist, sollen die Personalauswahl, die Bestellung, Entlassung und Evaluation der
Mitglieder der Geschéftsleitung fir den Stadtrat vorbereiten.

41. Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit der Geschéftsleitung fur eine langfristige
Nachfolgeplanung in der Geschaftsleitung sorgen. Der Aufsichtsrat kann die Vorbereitung
der Bestellung von Mitgliedern der Geschéftsleitung einem Aufsichtsratsausschuss
Ubertragen, der auch die Bedingungen der Anstellungsvertrage einschlief3lich der Vergiitung
festlegt.

Bei Erstbestellungen soll die maximal mégliche Bestelldauer von finf Jahren nicht
Ubersteigen. Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer
bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur bei Vorliegen besonderer
Umstande erfolgen.

42. Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschaftsordnung geben.

43. Der Aufsichtsrat soll zu einer ausreichenden Anzahl von Sitzungen zusammentreten,
mindestens jedoch einmal im Halbjahr.

44. Der Aufsichtsrat soll regelmé&Rig die Ablauf- und Aufbauorganisation des Unternehmens
Uberprifen.

45. Der Aufsichtsrat sollte bei Bedarf auch ohne die Geschéftsleitung tagen.

46. Der Aufsichtsrat soll fir das Geschéftsfihrungsorgan des jeweiligen Unternehmens eine
Geschéftsordnung erlassen.

47. Die Geschaftsordnung fur das Geschaftsfihrungsorgan oder der Gesellschaftsvertrag
jedes BETEILIGUNGSUNTERNEHMENS soll bestimmen, dass Geschéfte und
Rechtshandlungen von grundsatzlicher Bedeutung der Zustimmung des Aufsichtsrats
bedurfen. Hierzu sollen Entscheidungen und MalRnahmen, die die Vermégens-, Finanz- oder
Ertragslage eines Unternehmens grundlegend verandern, gehoren. In einem Katalog der
zustimmungspflichtigen Geschafte sollen in der Geschaftsordnung oder im
Gesellschaftsvertrag weitere Mal3hahmen der Geschéftsleitung der vorherigen Zustimmung
durch den Aufsichtsrat unterworfen werden, soweit gesetzlich zulassig. Die Wertgrenzen fir
die unter Zustimmungsvorbehalt stehenden Arten von Geschéften und Rechtshandlungen
oder deren Fehlen sollen einmal jahrlich durch den Aufsichtsrat auf inre ZweckmaRigkeit und
Praktikabilitat Gberprift werden.



[I. AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES AUFSICHTSRATSVORSIT ZENDEN.

48. Die/Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen
Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach aul3en wahr.

49. Die/Der Aufsichtsratsvorsitzende soll zugleich Vorsitzende/r der Ausschiisse sein, der die
Vertradge mit Mitgliedern der Geschaftsleitung behandelt und die Aufsichtsratssitzungen
vorbereitet.

50. Die/Der Aufsichtsratsvorsitzende sollte den Vorsitz im Prifungsausschuss (Audit
Committee) nicht innehaben.

51. Die/Der Aufsichtsratsvorsitzende soll mit der Geschaftsleitung, insbesondere mit einer/m
Vorsitzenden bzw. Sprecher/in der Geschaftsleitung, regelmaflig Kontakt halten und mit ihr
die Strategie, die Geschéaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens
beraten.

52. Die/Der Aufsichtsratsvorsitzende wird tber wichtige Ereignisse, die fir die Beurteilung
der Lage und Entwicklung sowie fir die Leitung des Unternehmens von wesentlicher
Bedeutung sind, unverzlglich durch die Geschaftsleitung, insbesondere die/den
Vorsitzenden bzw. Sprecher/in der Geschaftsleitung informiert. Die/Der
Aufsichtsratsvorsitzende soll sodann den Aufsichtsrat unterrichten und soll erforderlichenfalls
eine aulierordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen.

ll. BILDUNG VON AUSSCHUSSEN

53. Der Aufsichtsrat sollte abh&ngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehm-
ens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden. Diese dienen
der Steigerung der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung komplexer
Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden Gbermitteln die Niederschriften Uber die
Verhandlungen des Ausschusses an das Aufsichtsratsplenum .

54. Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich
insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der
Compliance, der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung des
Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung befasst. Die/Der Vorsitzende des Prufungsausschusses soll tber
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfligen. Er sollte kein
ehemaliges Mitglied der Geschéftsleitung eines Unternehmens in Privatrechtsform, an dem
die Mittelstadt Volklingen unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, sein.

55. Der Aufsichtsrat kann weitere Sachthemen zur Behandlung in einen oder mehrere
Aufsichtsratsausschusse verweisen. Hierzu gehoéren u. a. die Strategie des Unternehmens,
die Vergutung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung, Investitionen und Finanzierungen.

56. Der Aufsichtsrat kann vorsehen, dass Aufsichtsratsausschiisse die Sitzungen des
Aufsichtsrats vorbereiten und dartber hinaus auch anstelle des Aufsichtsrats entscheiden.

57. Soweit rechtlich zulassig, sollten der Aufsichtsrat bzw. die Aufsichtsratsausschiisse
Unterstitzungsleistungen durch die Verwaltung der Mittelstadt Volklingen oder durch externe
und unabhangige Dritte aus dem Wirtschafts- und Finanzbereich im angemessenen Rahmen
in Anspruch nehmen.



IV. ZUSAMMENSETZUNG UND VERGUTUNG

58. Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern sollte darauf geachtet werden,
dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehdren, die Gber die zur ordnungsgemalfien
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfligen und hinreichend unabhangig sind. Zudem sollten die Tatigkeit des
Unternehmens und potenzielle Interessenkonflikte beriicksichtigt werden.

59. Um eine unabhingige Beratung und Uberwachung der Geschéftsleitung durch den
Aufsichtsrat zu ermdglichen, soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung
ausreichende Anzahl unabhangiger Mitglieder angehdren. Ein Aufsichtsratsmitglied ist als
unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschaftlichen oder personlichen Beziehung zu
dem Unternehmen oder deren Geschéftsleitung steht, die einen Interessenkonflikt
begriindet. Ein Wechsel von ehemaligen Mitgliedern der Geschéftsleitung in den Aufsichtsrat
soll grundséatzlich erst nach einer Frist von drei Jahren nach dem Ausscheiden aus der
Geschéftsleitung des Unternehmens maglich sein.

60. Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austiben. Jedes Aufsichtsratsmitglied soll
vor der Wahl durch die Gesellschafterversammlung und anschlieRend mindestens einmal
jahrlich eine Erklarung dartber abgeben, ob es Beratungsaufgaben oder Organfunktionen
bei Wettbewerbern des Unternehmens wahrnimmt.

61. Der Wechsel eines bisherigen Mitglieds der Geschéaftsleitung des Unternehmens in den
Aufsichtsratsvorsitz oder den Vorsitz eines Aufsichtsratsausschusses soll nicht die Regel
sein.

62. Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fir die Wahrnehmung seiner
Mandate geniigend Zeit zur Verfligung steht.

63. Ein Aufsichtsratsmitglied eines Unternehmens, an dem die Mittelstadt Vélklingen
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, soll insgesamt nicht mehr als finf
Aufsichtsratsmandate in weiteren Unternehmen in Privatrechtsform wahrnehmen. Diese
Regelung soll nicht fur Aufsichtsratsmandate des Oberbirgermeisters und
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Mittelstadt V6lklingen gelten.

64. Durch die Wahl bzw. Neuwahl oder das Austiben von Entsendungsrechten von
Aufsichtsratsmitgliedern zu unterschiedlichen Terminen und fir unterschiedliche
Amtsperioden kann Verédnderungserfordernissen Rechnung getragen werden.

65. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung festgelegt. Das Unternehmen soll von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats grundsétzlich keine anderen Leistungen aul3er der Tatigkeit als
Aufsichtsratsmitglied entgegennehmen. Sollte dies jedoch ausnahmsweise erforderlich sein,
sollen die vom Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergttungen oder
gewahrten Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, individualisiert im Corporate Governance Bericht gesondert
angegeben und offengelegt werden. In der Offenlegung soll auch begriindet werden, warum
die Inanspruchnahme der Leistung erforderlich war.

66. Falls ein Mitglied des Aufsichtsrats in einem Geschéftsjahr an weniger als der Halfte der
Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenommen hat, soll dies im Public Corporate Governance
Bericht des Unternehmens vermerkt werden.

67. Eine von dem Unternehmen zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats gegebenenfalls
abgeschlossene D & O-Versicherung gilt als Bestandteil der Aufsichtsratsvergitung. Sie soll
einen angemessenen Selbstbehalt beinhalten.



V. INTERESSENKONFLIKTE

68. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es darf bei
seinen Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Geschéaftschancen, die
dem Unternehmen zustehen, fur sich nutzen. Die Vertreter der Mittelstadt V6lklingen sollen
zudem die besonderen Interessen der Mittelstadt, insbesondere die Beschlisse der
stadtischen Ausschisse bzw. des Stadtrats, berticksichtigen.

69. Die stadtischen Vertreter der Mittelstadt Vélklingen in den Aufsichtsraten sollen die
Umsetzung der im Gesellschaftsvertrag festgelegten Zielsetzung sowie den 6ffentlichen
Zweck sorgféltig tberpriifen und die Austibung der Geschéftstatigkeit gegebenenfalls kritisch
hinterfragen.

70. Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf Grund
einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschéftspartnern entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniber offenlegen.

71. Der Aufsichtsrat und die Geschéftsleitung eines Unternehmens sollen in ihren Berichten
an die Gesellschafterversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren
Behandlung informieren. Wesentliche und nicht nur vortibergehende Interessenkonflikte in
der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fuihren.

72. Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage eines Aufsichtsratsmitglieds mit
dem Unternehmen sind grundsétzlich unzuléssig. Sollte eine solche Leistung
ausnahmsweise erforderlich sein, so bedarf sie der Zustimmung des gesamten Aufsichtsrats.
AulRerdem ist jede Leistung im Public Corporate Governance Bericht individualisiert
offenzulegen. Hierbei ist anzugeben, aus welchem Grund die Inanspruchnahme der Leistung
erforderlich war.

VI. EFFIZIENZPRUFUNG UND VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

73. Der Aufsichtsrat soll regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit Uberprifen. Bei der
Durchfuihrung der Effizienzprifung kann sich der Aufsichtsrat durch das
Beteiligungsmanagement der Mittelstadt V6lklingen beraten und unterstiitzen lassen.

74. Die Aufsichtsratsmitglieder unterliegen der Verschwiegenheitspflicht. Ist ausnahmsweise
von Gesetzes wegen ein Bericht an Dritte oder an die Mittelstadt V6lklingen zuléssig, soll
umfassend durch das Aufsichtsratsmitglied darauf geachtet werden, dass bei den Berichten
die Vertraulichkeit gewahrt wird.*

*s. hierzu Schlussbemerkung

D GESCHAFTSLEITUNG
|. AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN.

75. Die Geschéftsleitung leitet das Unternehmen. Sie ist dabei an das
Unternehmensinteresse gebunden und der Steigerung des nachhaltigen
Unternehmenswertes verpflichtet. Die Mitglieder der Geschéftsleitung haben in den
Angelegenheiten des Unternehmens die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
anzuwenden.

76. Die Geschéftsleitung soll die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit den

Gesellschaftern entwickeln, sie mit dem Aufsichtsrat abstimmen und fir ihre Umsetzung
sorgen.
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77. Die Geschéftsleitung eines BETEILIGUNGSUNTERNEHMENS soll auch die politischen
und unternehmerischen Zielvorgaben der Mittelstadt Valklingen zur Vollziehung des
offentlichen Auftrags des Unternehmens erfullen.

78. Die Geschéftsleitung hat fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der
unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch
bestehende Konzernunternehmen hin (Compliance).

79. Die Geschéftsleitung sorgt fur ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling einschlieflich eines wirksamen internen Revisions-/Kontrollsystems im
Unternehmen. Die interne Revision ist eine eigenstandige Stelle im Unternehmen. Die
interne Revision hat ein direktes Vortragsrecht bei der /dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

80. Die Geschéftsleitung soll ein Berichtswesen implementieren. Sie soll den Aufsichtsrat
und das Beteiligungsmanagement der Mittelstadt Volklingen regelmalfiig, zeitnah und
umfassend Uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der
Geschéftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagementsund des Risikocontrollings
informieren. Die Geschéftsleitung soll auf Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den
aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe von Griinden eingehen.

81. Die Geschaftsleitung soll klare und messbare operative Zielvorgaben zur Umsetzung und
Realisierung des Unternehmensgegenstandes und des offentlichen Auftrags fur die
Arbeitnehmer des Unternehmens definieren.

82. Die Geschaftsfuhrung soll den Jahresabschluss sowie den Konzernabschluss, falls
vorhanden, rechtzeitig vor der Behandlung im Aufsichtsrat mit der Verwaltung der Mittelstadt
Volklingen abstimmen, damit Besonderheiten, Bilanzierungsfragen und Auswirkungen auf
den stadtischen Haushalt vorab diskutiert und Vereinbarungen besser umgesetzt werden
koénnen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

83. Die Geschaftsleitung soll die Verwaltung der Mittelstadt Volklingen aktiv im Rahmen der
gesetzlichen Zulassigkeit unterstitzen. Sie soll insbesondere friihzeitig die erforderlichen
Daten und Informationen an die Mittelstadt Volklingen weiterleiten.

ll. ZUSAMMENSETZUNG UND VERGUTUNG.

84. Die Geschéftsleitung sollte aus mehreren Personen bestehen und eine/n Vorsitzenden
oder Sprecher/in haben. Sofern mehrere Personen bestellt werden, sollen diese
gesamtvertretungsberechtigt sein. Der Aufsichtsrat soll im Einvernehmen mit dem
Beteiligungsmangagement der Mittelstadt Vélklingen prifen, ob Befreiung vom Verbot der
Mehrfachvertretung (8§ 181 BGB) erteilt werden kann.

85. In die Geschaftsleitung sollen nur Personen berufen werden, die den Anforderungen des
Amts gewachsen sind. Der Bestellung soll ein Auswahlprozess vorangehen, in dem nach
vorher festgelegten Qualifikationen mehrere Kandidaten ausgesucht werden und die fahigste
Personlichkeit nachprifbar benannt wird. Die in diesem Auswahlprozess festzulegenden
Qualifikationen sollen sich ausschliel3lich an den Bediirfnissen des Unternehmens
ausrichten.

86. Eine Geschéftsordnung soll die Arbeit der Geschéftsleitung, insbesondere die
Ressortzustandigkeiten einzelner Mitglieder, die Vertretung innerhalb der Geschéftsleitung,
die der Gesamtgeschaftsleitung vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die erforderliche
Beschlussmehrheit bei Beschliissen (Einstimmigkeit oder Mehrheitsbeschluss) regein. Die
Geschaftsordnung soll vom Aufsichtsrat/von den Gesellschaftern genehmigt werden.
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87. Das Aufsichtsratsplenum soll auf Vorschlag des Gremiums, das die Vertrage des
Unternehmens mit den Geschéftsleitungsmitgliedern behandelt, Gber die Struktur des
Vergutungssystems fur die Mitglieder der Geschaftsleitung beraten und soll sie regelmafiiig
Uberprifen.

Die Vergutung der Mitglieder der Geschaftsleitung wird vom Aufsichtsrat unter Einbeziehung
von etwaigen Konzernbeziigen in angemessener Hohe auf der Grundlage einer
Leistungsbeurteilung festgelegt werden. Kriterien fiir die Angemessenheit der Vergtitung
sollen insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Mitglieds der Geschaftsleitung, seine
personliche Leistung, die Leistung der Geschaftsleitung sowie die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Beriicksichtigung seines
Vergleichsumfelds

bilden.

88. Die Gesamtvergitung der Mitglieder der Geschéftsleitung soll die monetaren
Vergutungsteile, die Versorgungszusagen, die sonstigen Zusagen, inshesondere fir den Fall
der Beendigung der Tatigkeit, Nebenleistungen jeder Art und Leistungen von Dritten, die im
Hinblick auf die Geschéftsleitungstatigkeit zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt wurden,
umfassen.

Die monetaren Vergutungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Die variablen
Vergutungsteile sollen sich nach jahrlich zu vereinbarenden, messbaren Zielen richten. Die
jeweiligen Zielvereinbarungen sind jeweils vor Beginn eines Geschéftsjahres
abzuschliessen. Samtliche Vergiutungsbestandteile sollen fir sich und insgesamt
angemessen sein.

Bei Abschluss von Vertrdgen zwischen dem Unternehmen und den Mitgliedern der
Geschéftsleitung soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Mitglied der
Geschéftsleitung bei vorzeitiger Beendigung seiner Geschaftsleitungstatigkeit ohne wichtigen
Grund einschlie3lich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht
Uiberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages verguten. Fir die Berechnung des Abfindungs - Caps sollte auf die
Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die
voraussichtliche Gesamtvergitung fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Die/Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Gesellschafterversammlung tber die
Grundzige des Vergutungssystems und deren Veranderung informieren.

89. Die Gesamtvergutung aller Mitglieder der Geschéftsleitung sollen in einem Gesamtbetrag
im Public Gorporate Governance Bericht offengelegt werden

90. Die Offenlegung soll in einem Vergitungsbericht erfolgen, der als Teil des Public
Corporate Governance Berichts der Mittelstadt Vélklingen auch das Vergitungssystem fir
die Geschaftsleitungsmitglieder in allgemein verstandlicher Form erlautert.

Bei Versorgungszusagen soll jahrlich die Zufihrung zu den Pensionsriickstellungen oder
Pensionsfonds angegeben werden.

Der wesentliche Inhalt von Zusagen fur den Fall der Beendigung der Tatigkeit als
Geschaéftsleitungsmitglied soll angegeben werden, wenn die Zusagen in ihrer rechtlichen
Ausgestaltung von den Arbeitnehmern erteilten Zusagen erheblich abweichen. Der
Vergutungsbericht soll auch Angaben zur Art der von dem Unternehmen erbrachten
Nebenleistungen enthalten.

91. Die Vergutung der Mitglieder der Geschéftsleitung soll durch den Wirtschaftsprifer
Uberprift und schriftlich bestatigt werden.
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[ll. INTERESSENKONFLIKTE.

92. Mitglieder der Geschéftleitung unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen
einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

93. Mitglieder der Geschéftsleitung und ihre Mitarbeiter dirfen im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit weder fur sich noch fir andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige
Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewéhren.

94. Die Mitglieder der Geschaftsleitung sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet und
sollen den 6ffentlichen Unternehmenszweck beachten. Kein Mitglied der Geschéftsleitung
darf bei seinen Entscheidungen persoénliche Interessen verfolgen und Geschéftschancen, die
dem Unternehmen zustehen, fir sich nutzen.

95. Jedes Mitglied der Geschaftsleitung soll Interessenkonflikte, insbesondere wenn Griinde
entsprechend § 27 Kommunalselbstverwaltungsgesetz gegeben sind, dem Aufsichtsrat und
den Gesellschaftern gegeniiber unverziglich offenlegen und die anderen Mitglieder der
Geschéftsleitung hiertiber informieren. Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen
einerseits und den Mitgliedern der Geschaftsleitung sowie ihnen nahe stehenden Personen
oder ihnen persdnlich nahe stehenden Unternehmungen (vgl. § 27
Kommunalselbstverwaltungsgesetz) andererseits haben brancheniblichen Standards zu
entsprechen. Wesentliche Geschéfte sollen der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen.

96. Mitglieder der Geschéftsleitung sollen Nebentéatigkeiten, insbesondere
Aufsichtsratsmandate auf3erhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Uibernehmen.

97. Schlief3t das Unternehmen fir die Mitglieder der Geschéftsfiihrung eine D & 0
Versicherung ab, soll ein angemessener Selbstbehalt, der sich an der Héhe der Vergitung
orientieren sollte, vereinbart werden.

E ABSCHLUSSPRUFUNG UND RECHNUNGSLEGUNG
|. ABSCHLUSSPRUFUNG

98. Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags soll der Aufsichtsrat bzw. ein Prifungsausschuss
des Aufsichtsrats von der Verwaltung der Mittelstadt Volklingen eine Erklarung des
vorgesehenen Prifers einholen, ob und ggf. welche geschaftlichen, finanziellen,
persdnlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen dem Prifer und seinen Organen und
Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits
bestehen, die Zweifel an seiner Unabhangigkeit begriinden kénnen. Die Erklarung soll sich
auch darauf erstrecken, in welchem Umfang im vorausgegangenen Geschéftsjahr andere
Leistungen fuir das Unternehmen, insbesondere auf dem Beratungssektor, erbracht wurden
bzw. fur das folgende Jahr vertraglich vereinbart sind.

99. Der Aufsichtsrat soll mit dem Abschlussprifer vereinbaren, dass die/der Vorsitzende des
Aufsichtsrats bzw. des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats tiber wahrend der Priifung
auftretende magliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde unverziiglich unterrichtet wird,
soweit diese nicht unverzuglich beseitigt werden.

100. Der Aufsichtsrat soll vereinbaren, dass der Abschlusspriifer tber alle fiir die Aufgaben

des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse unverziiglich berichtet, die
sich bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung ergeben.
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101. Der Aufsichtsrat soll vereinbaren, dass der Abschlussprifer ihn informiert bzw. im
Prifungsbericht vermerkt, wenn er bei Durchfihrung der Abschlussprifung Tatsachen
feststellt, die eine Unrichtigkeit der von Geschéftsleitung und Aufsichtsrat abgegebenen
Erklarung zu diesem KODEX ergeben.

102. Das Honorar fir den Abschlussprifer soll dem Aufsichtsrat und der Verwaltung der
Mittelstadt Volklingen getrennt nach Ersatz fir den Zeitaufwand und sonstigen Auslagen, wie
beispielsweise Reisekosten, angegeben werden.

Der Aufsichtsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag und trifft mit ihm die
Honorarvereinbarung.

Hierbei sollte der Aufsichtsrat von der Mdglichkeit Gebrauch machen, eigene
Prifungsschwerpunkte der Abschlusspriifung festzulegen.

Die Verwaltung der Mittelstadt Volklingen kann dem Aufsichtsrat im Rahmen der Erteilung
des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer Prifungsschwerpunkte bzw. erganzende
Prifungsinhalte empfehlen.

103. Der Abschlussprifer nimmt an den Beratungen des Aufsichtsrats Gber den Jahres- und
Konzernabschluss teil und berichtet tber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung.

104. Die Geschéftsleitung sollte die Verwaltung der Mittelstadt Vélklingen zur
Abschlussbesprechung zwischen der Geschéftsleitung und dem Abschlussprifer des
BETEILIGUNGSUNTERNEHMENS einladen. Eine Einladung sollte auch zur Bilanzsitzung
des Aufsichtsrats erfolgen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

105. Insbesondere zur Wahrung der Unabh&ngigkeit soll der Aufsichtsrat einen Wechsel des
Wirtschaftsprifungsunternehmens innerhalb eines Turnus von 4 Jahren vornehmen.

106. BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN sollten bei entsprechendem Anlass die Vergabe von
unterjahrigen Sonderauftragen an Wirtschaftsprifer erwagen. Die Berichterstattung soll an
den Aufsichtsrat erfolgen.

107. Ein Wirtschaftspriufungsunternehmen bzw. Wirtschaftsprifer, das bzw. der den
Jahresabschluss eines BETEILIGUNGSUNTERNEHMENS prift, soll nicht gleichzeitig mit
Beratungsauftragen in strategisch gréfierem Umfang fur dasselbe Unternehmen oder die
Mittelstadt Volklingen beauftragt werden.

[I. RECHNUNGSLEGUNG

108. Die Jahresabschliisse und Konzernabschlisse der Unternehmen, an denen die
Mittelstadt Volklingen beteiligt ist, richten sich insbesondere nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir gro3e Kapitalgesellschaften (vgl. § 110
Kommunalselbstverwaltungsgesetz). Der Inhalt der Lageberichte und des Anhangs sollte
sich zudem an den Inhalten der Lageberichte und des Anhangs von Unternehmen mit Sitz im
Inland, die an einem organisierten Markt im Inland zugelassen sind, orientieren.

109. Die Unternehmen sollen eine Liste von Drittunternehmen veroffentlichen, an denen sie
eine Beteiligung von fur das Unternehmen nicht untergeordneter Bedeutung halten. Es sollen
angegeben werden: Name und Sitz der Gesellschaft, Hohe des Anteils, Héhe des
Eigenkapitals und Ergebnis des letzten Geschéftsjahres.
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110. Die Abschlisse der BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN sollen binnen 180 Tagen nach
jeweiligem Geschéftsjahresende, eventuelle Zwischenberichte sollen binnen 90 Tagen nach
Ende des jeweiligen Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

111. In Konzernabschlissen sollen Beziehungen zu Gesellschaftern erlautert werden, die im
Sinne der anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften als nahe stehende Personen zu
qualifizieren sind.

112. Dartber hinaus sollen in allen Abschlissen (Jahres- und Konzernabschlissen)
Beziehungen zu Mitgliedern des Stadtrats bzw. zur Verwaltung der Mittelstadt Vélklingen
erlautert werden, die im Sinne der anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften als nahe
stehende Personen zu qualifizieren sind.

113. Wird von dem Wirtschaftsprifer ein Management Letter erstellt, soll dieser durch das
Unternehmen der Verwaltung der Mittelstadt Volklingen zugeleitet werden.

114. Bei der Entscheidung tber den Gewinnausweis und die Gewinnverwendung sollten die
Vertreterinnen und Vertreter der Mittelstadt Volklingen in den Organen des Unternehmens
den offentlichen Auftrag berlcksichtigen.

115. Die Mittelstadt Vélklingen soll die Einhaltung von § 53 Gesetz lber die Grundsétze des
Haushaltsrechts des Bundes und der Lander bei allen Unternehmen, an denen sie
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, verlangen.

Schlussbemerkung:

Im laufenden Gesetzgebungsverfahren ,Gesetz zur Anderung des Aktiengesetzes"”
(Aktienrechtsnovelle 2011) ist die mdgliche 6ffentliche Abhaltung von Aufsichtsratssitzungen
kommunaler Unternehmen vorgesehen. Hiermit einher geht eine Reduzierung der
Verschwiegenheitspflicht von Aufsichtsratsmitgliedern, die von einer Gebietskérperschaft in
den Aufsichtsrat entsendet wurden. Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes nimmt die Mittelstadt
zeitnah Verhandlungen mit dem Stadtrat zur Anderung der entsprechenden Teile des Kodex
auf.
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