Stadt Volklingen

Volklingen ist mit knapp 40.000 Einwohnern die viertgroéf3te Stadt im Saarland und verflgt
mit dem UNESCO-Weltkulturerbe Vélklinger Hitte Gber ein touristisches Angebot von
Weltrang. Dartber hinaus versteht sich Volklingen als Gewerbe- und Industriestandort mit
einem der modernsten Stahlwerke der Welt und einem wachsend breiten Anteil an Dienst-
leistungen inmitten der Grof3region Saar-Lor-Lux. Volklingen gilt mit seinem ,Herzzentrum®
und den Angeboten aus der Gesundheitsvor- und nachsorge als ,die Gesundheitsstadt"
im Saarland.

Die Stadtverwaltung Volklingen versteht sich als ein modernes kommunales Dienstleis-
tungsunternehmen und bietet fur ihre Blrgerinnen und Birger (m/w/d) mit rund 530 Be-
schaftigten ein breites Leistungsspektrum.

Die Stadt Volklingen unterhalt in der Innenstadt und den Stadtteilen insgesamt sechs Kin-
dertageseinrichtungen (zwei bilinguale) und eine Gebundene Ganztagsschule mit Hort.
Zur Personalisierung suchen wir:

a) sozialpaddagogische Leitung (m/w/d)

schnellstmdglich zur Einstellung in ein befristetes Vollzeitarbeitsverhéltnis, fur die Dau-
er der krankheitsbedingten Abwesenheit der Stelleninhaberin, in der stadtischen Kinder-
tageseinrichtung Schubertstral3e. Die Kindertageseinrichtung Schubertstral3e ist eine
sechsgruppige Einrichtung mit vier Kindergartengruppen und zwei Krippengruppen und
insgesamt 120 genehmigten Platzen. Die Freistellung fur die Wahrnehmung der Leitungs-
funktion richtet sich nach § 5 SBEBG. Sie betragt nach derzeitiger Betriebserlaubnis 39
Stunden wochentlich.

b) eine/n Kinderpfleger/in (m/w/d)
schnellstmdglich zur Einstellung in ein befristetes Teilzeitarbeitsverhéltnis mit 24 Stun-
den wochentlich, fir die Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheit der Stelleninhaberin,
in der stadtischen Kindertageseinrichtung Schubertstral3e.

c) eine/n Erzieher/in (m/w/d)
schnellstmdglich zur Einstellung in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhdltnis in der
stadtischen GGTS/Hort.

d) eine/n Erzieher/in (m/w/d)
schnellstmdglich zur Einstellung in ein befristetes Vollzeitarbeitsverhéltnis, fur die Dau-
er der krankheitsbedingten Abwesenheit des Stelleninhabers, in der stadtischen
GGTS/Hort.

e) eine/n Erzieher/in (m/w/d)
schnellstmdglich zur Einstellung in ein befristetes Teilzeitarbeitsverhaltnis mit 28 Stun-
den wdchentlich, fur die Dauer der Elternzeit der derzeitigen Stelleninhaberin, langstens
bis 08.10.2023, in der stadtischen Kindertageseinrichtung Haydnstralie.

f) eine/n Erzieher/in (m/w/d)
schnellstmdglich zur Einstellung in ein befristetes Vollzeitarbeitsverhéaltnis, fur die Dau-
er der krankheitsbedingten Abwesenheit der Stelleninhaberin, in der stadtischen Kinder-
tageseinrichtung Kunterbunt.




Unsere Erwartungen fir die Stelle a):

ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschul- oder Fachhochschulstudium
als Diplom-Sozialpddagogin/Diplom-Sozialpadagoge, Diplom-Sozialarbeiterin/Diplom-
Sozialarbeiter, Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge oder einen einschlagigen ver-
gleichbaren Hochschul- oder Fachhochschulabschluss

hohe p&adagogische sowie hohe fachliche Kompetenzen zur qualitativen Weiterent-
wicklung der Einrichtung im konzeptionellen und im strukturellen Bereich sowie zur
Uberwachung und Umsetzung des Schutzauftrages nach dem SGB VIl
vertrauensvolle Offenheit und Loyalitat gegentber dem Trager
Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft, Selbststandigkeit, Einfihlungsvermo-
gen, Organisationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Entscheidungs- und Durchset-
zungsfahigkeit, Konfliktfahigkeit sowie Kooperationsfahigkeit bei der Wahrnehmung
der Fuhrungsaufgabe

die Fahigkeit, mit anderen Institutionen vernetzt zu arbeiten

die Fahigkeit zur Entwicklung und Durchfihrung padagogischer Projekten entspre-
chend der Vorgabe des Saarlandischen Bildungsministeriums (SBP)

einen verantwortungsvollen und kompetenten Umgang mit den Eltern und Erziehungs-
berechtigten auf der Basis einer Erziehungspartnerschaft

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

grundlegende EDV-Kenntnisse

dreijahrige einschlagige Berufserfahrung

grundlegende Kenntnisse in der Sprachbildung und Sprachférderung

Schwerpunktaufgaben fur die Stelle a):

padagogische Fuhrung der Kindertageseinrichtung

Umsetzung und Uberwachung des padagogischen Bildungs-, Erziehung- und Betreu-
ungsauftrages in der Kindertageseinrichtung auf der Grundlage des saarlandischen
Bildungsprogrammes und der einschlagigen Gesetzte und Verordnungen

Leitung eines Teams mit ca. 20 Mitarbeiter/-innen

Organisation des Dienstbetriebes mit Eltern und Erziehungsberechtigten, Trager und
anderen Partnern

Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Unsere Erwartungen fur die Stellen b) bis f):

einen erfolgreichen Abschluss als staatl. anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d); Stellen c),
d), e), ))

einen erfolgreichen Abschluss als staatl. anerkannte/r Kinderpfleger/in (m/w/d); Stelle
b))

Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Belast-
barkeit

Verantwortungsbewusstsein, Verantwortungsbereitschaft, Zuverlassigkeit sowie
Selbststandigkeit

vertrauensvolle Offenheit und Loyalitdt gegentiber dem Tréager

umfangreiche Kenntnisse zum Saarlandischen Bildungsprogramm sowie dessen Um-
setzung in der Praxis (z. B. hinsichtlich der Projektarbeit, Partizipation und Beschwer-
demanagement)

umfangreiche Kenntnisse zur Umsetzung des Schutzauftrags nach SGB VIII
umfangreiche Kenntnisse zu Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren sowie de-
ren Umsetzung



umfangreiche Kenntnisse in der professionellen und sensiblen Ubergangsgestaltung
grundlegende Kenntnisse sowie ein sicherer Umgang in der Arbeit mit Kindern mit be-
sonderen Bedarfen

verantwortungsvoller und sicherer Umgang mit Eltern und Erziehungsberechtigten auf
Basis einer Erziehungspartnerschaft

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zu einem flexiblen Einsatz sowohl im Krip-
pen- als auch im Regel- und Ganztagesbetrieb, bzw. im Hort

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sowie an Zertifizierungen,
welche durch den Trager je nach konzeptionellen Schwerpunkten des Einsatzortes
aufgezeigt wurden

Eigeninitiative zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sowie Zertifizierungen,
welche hinsichtlich der individuellen Weiterentwicklung in Zusammenhang mit padago-
gisch-fachlichen Themen des Einsatzortes notwendig sind

Interesse und Kompetenz fiir die konzeptionelle und inhaltliche Gestaltung und Ent-
wicklung des padagogischen Alltages in den Einrichtungen und der GGTS/Hort
Konstruktives und kreatives Arbeiten in multiprofessionellen Teams, mit Eltern, exter-
nen Partnern und Institutionen

Bereitschaft zu einer reflexiven Haltung

Hinsichtlich des Einsatzes in der GGTS/Hort:

die Bereitschaft, die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit entspre-
chend den dienstlichen Erfordernissen flexibel, teilweise auch in den Schulferien, zu
erbringen

die Bereitschaft, den Erholungsurlaub in den Schulferien zu nehmen ggfl. Ferientber-
hange vor- bzw. nachzuarbeiten

Von Vorteil sind (nicht zwingend erforderlich) fur die Stellen b) bis f):

Erfahrungen im differenzsensiblen Umgang mit Kindern, Eltern und Erziehungsberech-
tigten

Erfahrungen in der Umsetzung eines Qualititsmanagements

grundlegende EDV-Kenntnisse

franzdsische Sprachkenntnisse

Nachweis Uber eine Teilnahme an der Fortbildung "Krippenpadagogik"
abgeschlossene Fortbildung zur Praxisanleitung

Weiterhin besteht ab dem 01.03.2020 fir Beschaftigte, die nach dem 31.12.1970 geboren
sind, die gesetzliche Verpflichtung zur Impfung gegen Masern. Daher ist vor Beginn einer
Tatigkeit ein diesbezlglicher Impfnachweis oder ein arztliches Zeugnis tber den Im-
munstatus vorzulegen.

Wir bieten lhnen:

die Sicherheit eines Arbeitsplatzes im 6ffentlichen Dienst mit tariflicher Bezahlung

Eingruppierung einer sozialpddagogischen Leitung in die Entgeltgruppe S 16 TV6D
(Stelle a))



e Eingruppierung von Erzieher/innen in die Entgeltgruppe S 8a TV6D (Stellen c), d), e),

f))

e Eingruppierung von Kinderpfleger/innen in die Entgeltgruppe S 3 TV6D (Stelle b))

e ein vielfaltiges und interessantes Aufgabengebiet in einem teamorientierten und moti-
vierten Umfeld

e eine zusatzliche Altersvorsorge sowie die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes (z. B. vermdgenswirksame Leistungen)

e umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten

e eine Vergunstigung des saarVV Job-Tickets

Die Stadt Volklingen verfugt Gber eine Integrationsvereinbarung zur Eingliederung schwer-
behinderter Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen in den Dienststellen der
Stadt Volklingen. Danach werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Haben Sie Fragen?

Bei allgemeinen Fragen zum Ausschreibungsverfahren wenden Sie sich bitte an den
Fachdienst Personalmanagement, Frau Forster, Telefon 06898/13-2189 oder Herrn Bal-
des, Telefon 06898/13-2233. Bei inhaltlichen Fragen bezulglich der Stelle/n steht Ihnen die
padagogische Gesamtleitung der Stadt Volklingen, Frau Haupenthal, Telefon 06898/13-
2429, als Ansprechpartnerin zur Verfigung.

So bewerben Sie sich:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen (Lebens-
lauf, Abschlusszeugnisse, Urkunden, Diplomurkunde, Masterurkunde, bei Erzieher/innen
Zeugnisse der 1. und 2. Teilprifung der FSP (Achtung: auslandische Abschliisse missen
vom Ministerium fur Bildung und Kultur anerkannt werden), Diplomzeugnis bzw. Master-
zeugnis, Arbeitszeugnisse etc.) bis spatestens 02.06.2023 an den Fachdienst Personal-
management der Stadt Volklingen, Postfach 10 20 40, 66310 Vdlklingen, unter Angabe
des entsprechenden Buchstabens der Stelle/n, auf die Sie sich bewerben mdchten (Mehr-
fachnennungen sind moglich). Unvollstdndige Bewerbungsunterlagen kdénnen nicht
beruicksichtigt werden. Es wird gebeten, auf die Verwendung von Bewerbungsmappen,
Schnellheftern, Klarsichthillen etc. zu verzichten, da diese nicht zuriickgesandt werden
kénnen.

Datenschutzhinweis:

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen Informationen, die wir im
Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens von Ihnen erhalten zum Zwecke der
Entscheidung tber die Stellenbesetzung. Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitungen im
Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b und
Artikel 88 Absatz 1 DSGVO i. V. m. § 22 Absatz 1 Saarlandisches Datenschutzgesetz
(SDSG) und 8§ 95 Saarlandisches Beamtengesetz (SBG). Genauere Informationen zur
Datenverarbeitung kdnnen Sie unter www.voelklingen.de/datenschutz, Datenschutzformu-
lare, Information zur Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungs-
und Auswahlverfahrens abrufen.

Volklingen, 11.05.2023
gez. Christiane Blatt, Oberbirgermeisterin

Christiane Blatt, Oberburgermeisterin



