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Vorwort der OberblUrgermeisterin

Sehr geehrte Leser*innen, liebe Volklinger*innen,

Migrationsprozesse und Menschen mit Migrationshintergrund haben in der langen
Geschichte der Stadt Volklingen eine wichtige Rolle gespielt. Sie haben die
wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche Entwicklung Volklingens lber lange Jahre
hinweg entscheidend beeinflusst und gepragt.

Volklingen ist eine ausgesprochen weltoffene Stadt, in der mehr als jede dritte
Einwohnerin/jeder dritte Einwohner Uber eine eigene Zuwanderungsgeschichte verfugt.
Sie ist schon aufgrund ihrer Lage im Drei-Lander-Eck europdisch und somit interkulturell

gepragt.

Diese Vielfalt ist fir unsere Stadt eine groRe Chance, aber auch gleichzeitig eine
Herausforderung. Diese Herausforderung kann nur gelingen, wenn viele engagierte
MitbUrger*innen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte hauptamtlich und ehrenamtlich
das Zusammenleben von 114 Nationen in Voélklingen positiv gestalten und wenn wir die
Vielfalt unserer Stadt als Starke begreifen. Eine interkulturelle Offnung sowie letztlich
eine gelingende Integration der Menschen verschiedenster Herkunft ist wesentlicher
Bestandteil einer modernen und funktionierenden Gesellschaft, die ein Gefiuhl der
Zugehdrigkeit vermittelt.

Ein wichtiger Akteur ist hierbei der Integrationsbeirat. Er hat eine vermittelnde Funktion
zwischen den MitblUrgerinnen/Mitblrgern, der Stadtverwaltung, den 6rtlichen Vereinen
sowie Organisationen und versteht sich als Motor und Impulsgeber fir aktive kommunale
Integrationspolitik. Der Integrationsbeirat besteht mehrheitlich aus nicht deutschen
MitbUrgerinnen/Mitblirgern sowie Mitgliedern des Stadtrates.

Am 8.0ktober 2020 hat der Voélklinger Stadtrat das vorliegende Integrationskonzept
beschlossen. Auch wenn wir nun gemeinsam einen Meilenstein erreicht haben, die
eigentliche Arbeit — ndmlich die Umsetzung vieler guter Ideen — beginnt gerade erst.
Dazu brauchen wir wiederum viel ehrenamtliches und birgerliches Engagement und
auch Ideen zur Finanzierung einzelner Vorhaben.

Ich bedanke mich bei allen beteiligten Organisationen, Vereinen sowie den vielen
engagierten Mitburgerinnen/Mitblrgern und winsche mir, dass es uns gelingt, die mit
diesem Konzept angestrebten Ziele zu erreichen. Ich darf Sie ermuntern, sich bei der
Umsetzung aktiv zu beteiligen.




An den Foren, Arbeitsgruppen, der schriftlichen Rickkopplung des Konzepts
und der Abschlusskonferenz beteiligte Institutionen

Stadtverwaltung Voélklingen
o Oberburgermeisterin
o FD 26 Jugend, Frauen, Senioren und
Integration
FD 24 Kitas und Grundschulen
FD 25 Wirtschaftsférderung,
Stadtmarketing, Tourismus und
Veranstaltungsmanagement (CT1)
FD 11 Verwaltungsmanagement
FD 52 Stadtplanung und Stadtentwicklung
FD 33 Birgerburo
FD 34 Standesamt
FD 43 Offentliches Griin und Friedhofe
FD 46 Stadtteilmanagement
Ortsvorsteherin Ludweiler
Landessportverband des Saarlandes
1. Frauen-Fuf3ballclub Volklingen
AWO-Quartiersmanagement Wehrden
(Nachbarn kommen zusammen)
BARIS - Leben und Lernen e.V.
SPD-Fraktion
CDU-Fraktion
Fraktion WIR BURGER Vélklingen
Fraktion DIE LINKE
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH
Jugendberufshilfe
Jugendmigrationsdienst im Quartier
Kinderhaus & Gemeinwesenarbeit
Mehrgenerationenhaus
Caritasverband fur Saarbriicken und
Umgebung e.V.
o GWA Wehrdener Berg
o Kinderhaus & Gemeinwesenarbeit
o Migrationsdienst

Bildungsverein Eleganz Vélklingen e.V.
Evangelische Verséhnungskirchengemeinde
Kirchengemeinde Vélklingen-Warndt
Forderverein Flichtlingshilfe ,Miteinander in
Volklingen®

Gesundheitsamt AulRenstelle Volklingen
GGTS Heidstock-Luisenthal

Grundschule Furstenhausen
Integrationsbeirat der Stadt Vélklingen
Interreligioser Dialogkreis Vélklingen
Jobcenter Vélklingen

Kassiopeia, Kinder- und Jugendbeauftragte
Katholische Pfarrei Heilig Kreuz im Warndt
Katholische KiTa gGmbH Saarland,
Gesamtleitung Vdlklingen

Lebenshilfe Voélklingen

Migrationspolitik IK Volklingen Arbeitskammer
Multikultur e.V. Volklingen

Schulerzentrum Griines Haus
Schulsozialarbeiterin der Grundschule
Bergstralie

Selimiye Moschee Vélklingen in Wehrden
Seniorenbeirat

Servicestelle Kinderbetreuung &Tagespflege
Volklingen

Sicherheitsbeirat

Jugendamt des Regionalverbands
Volkshochschule Vélklingen

Frauen Kultur Verein "Violen" e.V.

IGMG ULU Moschee Vdélklingen/Luisenthal
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1 Einleitung

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland, Artikel 3
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religibsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen

seiner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 3 des deutschen Grundgesetzes bestimmt das grundlegende Verhdltnis zwischen den
staatlichen Institutionen und den Birgerinnen/Blrgern aber ebenso zwischen allen Menschen, die
im Staatsgebiet der Bundesrepublik Deutschland leben. Mit dem Gebot der Gleichberechtigung
und dem Verbot von Benachteiligungen ist somit der Grundgedanke der Integration aller
Menschen in Staat und Gesellschaft unabhéngig von persdnlichen Merkmalen bereits im
Grundgesetz verankert. Aus diesem Grund ist Artikel 3 des Grundgesetzes diesem
Integrationskonzept als Richtschnur und Rahmen vorangestellit.

Die Integration von Menschen, die aus anderen Landern und Kulturkreisen nach Deutschland
zugewandert sind und weiterhin zuwandern, ist nicht erst in jlngster Zeit eine der grof3ten
gesellschaftlichen und politischen Herausforderungen.

Die mit dem Ziel der Integration von Menschen aus anderen Herkunftslandern verbundenen
Aufgaben betreffen alle staatlichen und gesellschaftlichen Ebenen: die einheimische und
zugewanderte Bevdlkerung, Politik und Verwaltung, Betriebe und Unternehmen, die sozialen
Sicherungssysteme und den gesamten Bereich der sozialen Dienstleistungen in 6ffentlicher und
freier Tragerschaft.

Integration verwirklicht sich dort, wo die Menschen — Einheimische und Zugewanderte —
unmittelbar miteinander oder in guter Nachbarschaft leben, also in den Gemeinden, Stadten und
Stadtteilen. Deshalb liegt es auch im Gestaltungs- und Verantwortungsbereich der Kommunen,
gemeinsam mit anderen Akteuren und im Rahmen ihrer Méglichkeiten gunstige Bedingungen fur
die Integrationsarbeit mit und fir Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion und kultureller
Préagung zu schaffen.

Vor dem Hintergrund dieser ebenso anspruchsvollen wie komplexen Herausforderung, haben
bundesweit viele Stadte seit einigen Jahren begonnen, die hiermit verbundenen Aufgaben in der
Form umfassender Integrationskonzepte zu biindeln und zu systematisieren. Auch die Stadt Volk-
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lingen hat zu diesem Zweck bereits 2009 ein Integrationskonzept erstellt, das als Arbeitsgrundlage
zur Verbesserung der Integration der Zugewanderten im Stadtgebiet dienen sollte.

Das Thema Migration und Integration ist fur die Stadt Volklingen traditionell (aufgrund der
Arbeitsmigration in der Nachkriegszeit in die Vo6lklinger Montanindustrie) von besonderer
Relevanz. In kaum einer anderen Stadt des Saarlandes lebt ein hoherer Anteil an Bewohner*innen
mit auslandischen Wurzeln als in Volklingen. Die Mehrzahl von ihnen ist tirkischer, kurdischer und
italienischer Herkunft. In manchen Stadtgebieten stellen sie aktuell die Mehrheit der jeweiligen
Bevolkerung.

Angesichts dieser Situation und der dynamischen Entwicklungen der jlingsten Zeit im Bereich der
Zuwanderung und Migration hat sich die Stadt Vo6lklingen entschieden, das bestehende
Integrationskonzept zu aktualisieren und weiter zu entwickeln. Mit der Unterstitzung bei der
Erfullung dieser Aufgabe wurde das iSPO-Institut (Institut fir Sozialforschung, Praxisberatung und
Organisationsentwicklung GmbH) beauftragt.

2 Zuwanderung und Integration in Volklingen

Ein Jahrhundert lang bestimmte die zwischen Innenstadt und Saar gelegene Volklinger Hitte die
Stadtentwicklung Voélklingens. In Spitzenzeiten in den 70er Jahren arbeiteten 17.000 Menschen
“auf der® Hutte. Rechnet man das Umfeld mit, fanden durch die Huitte 30.000 Menschen Arbeit.
Heute sind noch ca. 4.000 Menschen direkt in der Stahlindustrie beschatftigt. Vor allem in den 60er
und 70er Jahren des vergangenen Jahrhunderts sind viele Menschen mit tirkischer und
italienischer Herkunft, damals noch als so genannte ,Gastarbeiter”, zugewandert und haben in der
Stahlindustrie und teilweise auch in den damals noch existierenden Kohlegruben gearbeitet. Seit
der SchlieBung der Eisenhitte Volklingen 1986 und dem Konkurs der Saarstahl AG 1993 ist der
historische Montanstandort Volklingen von einer hohen Arbeitslosigkeit betroffen. Im
Jahresdurchschnitt 2018 lag die Arbeitslosenquote fur Volklingen insgesamt bei rund 10,2%. In
Teilgebieten der Stadt erreicht die Arbeitslosigkeit allerdings weit hohere Werte.

Die meisten der damals Zugewanderten sind in Volklingen dauerhaft sesshaft und ein wichtiger
Teil des Volklinger Gemeinwesen geworden. Ihre Kinder und mittlerweile Enkelkinder sind heute
ebenso Volklinger Birgertinnen wie die Kinder und Nachfahren der deutschstammigen
Bevolkerung.

In Volklingen lebten zum Stichtag 30. Juni 2020 7.776 Personen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit und somit ca. 19% der Gesamtbevolkerung (vgl. Tab.1). Nimmt man die
Doppelstaatler*innen hinzu, so kommt man auf einen Anteil von ca. 31,5%, die einen
auslandischen Hintergrund haben.! Angaben zum Anteil der Einwohner*innen mit einem
Migrationshintergrund insgesamt liegen nicht vor, er ist jedoch deutlich héher anzusetzen als der

1 Quelle: Stadt Vélklingen
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Anteil der Menschen mit einer (auch) auslandischen Staatangehorigkeit. Der Auslander*innen- und
Migrationsanteil ist hierbei in den Volklinger Stadtteilen sehr unterschiedlich verteilt. In den
Stadtteilen Fenne und Stadtmitte hat mehr als jede vierte Einwohnerin/jeder vierte Einwohner eine
auslandische  Staatsangehotrigkeit (und entsprechend deutlich mehr haben einen
Migrationshintergrund), in Wehrden und Luisenthal ist mehr als jede fuinfte Bewohnerin/jeder fiinfte
Bewohner Auslander*in. In anderen Stadtteilen liegt der Anteil der Auslander*innen demgegeniber
teilweise unter 10%.

Tab. 1. Anzahl und Anteil Auslander*innen in Volklingen und seinen Stadtteilen (zum 30.06.2020)

Stadtteil Einwohner*innen  Deutsche Auslénder*innen  Anteil
gesamt Staatsangehorig Auslander*innen ca.
e

Fenne 915 673 242 26,5%
Firstenhausen 2.362 1.947 415 17,5%
Geislautern 3.065 2.664 401 13%
Heidstock 4.360 3.958 402 9%
Lauterbach 2.537 2.329 208 8%
Ludweiler 5.786 5.363 423 7%
Luisenthal 1.720 1.333 387 22,5%
Réchlinghéhe 1.334 1.266 68 5%
Stadtmitte 13.228 9.186 4.042 30,5%
Wehrden 4.976 3.788 1.188 24%
Volklingen gesamt  40.283 32.507 7.776 19%

Quelle: Stadt Volklingen

Trotz der langen, historisch gewachsenen Tradition von Migration und Integration in V6lklingen und
aller hierbei bis heute erzielten bemerkenswerten Erfolge hinsichtlich eines friedlichen
Zusammenlebens verschiedener Kulturen in der Stadt, gibt es nach wie vor Herausforderungen,
wenn man unter Integration mehr verstehen will als ,nur” eine weitgehend konfliktarme Koexistenz
von Menschen verschiedenster kultureller und religioser Hintergriinde. Wenn man Integration
demgegeniber auch im Sinne gleicher und gerechter Teilhabe- und Entwicklungsmdglichkeiten
aller Einwohner*innen in der Stadt versteht - unabhangig von ihrer Herkunft - so ist sie - auch vor
dem Hintergrund zahlreicher in den vergangenen Jahren neu zugewanderter Menschen - eine
dauerhafte Aufgabe des Gemeinwesens. Eine solche Aufgabe bedarf einer sorgfaltigen,
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systematischen Planung mit Klarheit fur alle Beteiligten tber die Ziele von Integration, die hierfur
notwendigen Leistungen und MafRnahmen sowie die jeweiligen Verantwortlichkeiten. Dies soll das
vorliegende Integrationskonzept leisten.

3 Der Prozess der Konzeptentwicklung

Die Entwicklung des ,neuen® Vdlklinger Integrationskonzepts erfolgte im Rahmen eines
umfassenden partizipativen Prozesses. Beteiligt waren sowohl die Amter und Fachabteilungen der
Stadt Volklingen, Verantwortliche und Fachkréfte der Freien Trager der Wohlfahrtspflege,
Fachkrafte aus verschiedenen Institutionen und sozialen Angeboten in Volklingen und nicht zuletzt
als federfihrende Vertreterin der Stadtverwaltung die Integrationsbeauftragte der Stadt (vgl. die
Auflistung der beteiligten Institutionen zu Beginn des Konzepts).

Nach einer Auftaktveranstaltung im November 2017, in der vor allem Leitideen und Grundlagen
des Integrationskonzepts durch die beteiligten Akteure bestimmt wurden, wurden vier zentrale
Handlungsfelder festgelegt und in vier Arbeitsgruppen weiter bearbeitet. Die Handlungsfelder sind:

e Sprache und Bildung

e Soziale Teilhabe

e Verwaltung

o Interkultureller und Interreligiéser Dialog

In den Arbeitsgruppen wurden die Bedarfslagen hinsichtlich Integration in Vo6lklingen naher
bestimmt und spezifiziert, Ziele fur Integration formuliert und MalRhahmenvorschlage erarbeitet,
wie die Integrationsziele erreicht werden konnten. Die Ergebnisse der Auftaktkonferenz und der
Arbeitsgruppen waren im Kern das Material, aus dem das vorliegende Integrationskonzept
entstanden ist. Es ist also ein echtes ,Volklinger” Integrationskonzept, das inhaltlich ausschlie3lich
von Volklinger*innen (bzw. in V6lklingen Tatigen) entwickelt wurde.

4 Grundlagen des Integrationskonzepts
4.1 Verstandnis von Integration und den Zielgruppen des Integrationskonzepts

Integration von zugewanderten Menschen in unsere Gesellschaft und Kultur gelingt sehr
unterschiedlich und ist auch von den politischen, soziobkonomischen, kulturellen oder religibsen
Dimensionen der Zugewanderten beeinflusst.

Der Prozess der Integration besteht aus Anndherung, Kommunikation, dem Finden von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden und der Ubernahme gemeinschaftlicher Verantwortung auf
allen Seiten. Integration respektiert hierbei die kulturelle Herkunft und Identitdt von
Zugewanderten, die sich z.B. durch Sprache, Religion oder Traditionen ausdriickt. Zugleich
grindet sie auf dem Fundament der Werte und Normen unseres Staatswesens und unserer
Gesellschaft sowie auf dem Beherrschen der deutschen Sprache als Voraussetzung fir
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Kommunikation und Austausch zwischen allen Bevélkerungsgruppen. Dies ist der konstituierende
Rahmen, in dem Integration stattfindet.

In Volklingen ist Integration also keine Einbahnstral3e. Die Aufgabe der Integration ist vielmehr
eine, die von allen Mitgliedern des Gemeinwesens - Einheimischen wie Zugewanderten - zweierlei
erfordert: Die Bereitschaft, aufeinander zuzugehen und ebenso die Bereitschaft zu handeln und
auch Veranderung zuzulassen.

Integration in Volklingen bedeutet demnach, sich sowohl der Unterschiede als auch der
Gemeinsamkeiten bewusst zu werden als auch Moglichkeiten zu schaffen sie wahrzunehmen,
mitzuerleben, dartiber zu sprechen und gemeinsam — integrative — Losungen zu suchen.

Wichtig und zentral fur das neue Integrationskonzept Volklingen - 10 Jahre nach dem ersten
Konzept - ist, dass Integration als ein wechselseitiger Prozess verstanden wird, in den alle
Einwohner*innen der Stadt Volklingen, alle Gruppen, Institutionen und Organisationen, die in ihr
tatig sind oder die in sie hineinwirken, eingebunden sind und Mitverantwortung fur ihr Gelingen
tragen.

Auch wenn die Aufgabe der Integration und das Ziel guter Chancen fir gesellschaftliche Teilhabe
alle Vdlklinger*innen betreffen, sind Menschen, die aus anderen Landern zugewandert sind,
besonders in den Blick zu nehmen.

Deshalb sind MaflRnahmen und Unterstitzungsangebote notwendig, die sich konkret an
spezifischen Merkmalen der Menschen dieser Gruppe orientieren sollten. Die Kernzielgruppe des
Volk-linger Integrationskonzepts sind also nicht einfach ,die Zugewanderten® oder ,die Menschen
mit Migrationshintergrund®. Vielmehr sind es Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte, die
sich dartiber hinaus durch zahlreiche weitere Merkmale voneinander unterscheiden.

Zur Ziel- und MaRnahmenbestimmung unterscheidet dieses Integrationskonzept gegebenenfalls
Zielgruppen orientiert nach folgenden Merkmalen:

o Alter (Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Seniorinnen/Senioren),

e soziale Lage und hiermit verbundene strukturelle Einschrankungen von Integrations- und
Teilhabechancen (z.B. durch wirtschaftliche Armut),

o religioser/kultureller Hintergrund und verschiedenen religions- oder kulturbedingten
Normen, Werten und Verhaltensmustern,

e Geschlecht und geschlechtsspezifischen Teilhabeeinschrankungen,

e Sprachkenntnisse,

e Aufenthaltsstatus,

e Dauer des Aufenthalts in unserer Gesellschaft,

¢ gesundheitliche Situation (gesundheitliche und altersbedingte Teilhabeeinschréankungen)
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4.2 Grundlegende Ziele und Leitvorstellungen von Integration in Vélklingen

... basiert auf Werten und ... braucht Wertschatzung
Normen unseres und Respekt flr
Staatswesensund Gemeinsamkeiten und
unserer Gesellschaft! Unterschiede!

... braucht Ressourcen

... braucht Dialog!
und einen langen Atem! / &
Integration
/
™~ ... braucht eine
- braucht gute gemeinsame Sprache und
Lebensperspektiven! gute Bildung!
... ist Vielfalt im Alltag! ... betrifftalle!

Im Auftaktworkshop zur Konzeptentwicklung im November 2017 wurden von den Teilnehmenden
im Rahmen mehrerer Arbeitsgruppen konzeptionelle Eckpunkte fir das zu entwickelnde,
aktualisierte Integrationskonzept vorgeschlagen. Sie wurden als konzeptionelle Leitlinien in die
weitere Konzepterarbeitung und auch in den vorliegenden Konzeptentwurf ibernommen.

Aufgrund der Beitrdge der Beteiligten an der Entwicklung des Integrationskonzepts lassen sich
folgende Leitvorstellungen formulieren, die die Grundhaltungen und -ideen der an der Entstehung
des Volklinger Integrationskonzepts Beteiligten wiedergeben und fir alle Handlungsfelder des
Konzepts gelten.

Integration ist eine differenzierte Aufgabe, die alle betrifft!

e Integration ist keine Forderung, die sich nur an einzelne Bevolkerungsgruppen richtet,
sondern sollte als Ziel aller Mitglieder und Ebenen des Gemeinwesens angesehen werden.
Dementsprechend sind alle Bevodlkerungsgruppen Zielgruppen des Integrationskonzepts und
nicht nur Zugewanderte oder Deutsche mit Migrationshintergrund.

e Das Gelingen von Integration liegt in der Verantwortung der gesamten Gesellschaft und ist
nicht ausschlieBlich eine Aufgabe der Stadtverwaltung. Alle Mitglieder und Ebenen des
Gemeinwesens (Politik, Verwaltung, Verbénde, Burger*innen) sollten hierfir ihre Beitrage
leisten.

10




'y

TADT VOLKLING

e Der Erfolg eines stadtischen Integrationskonzepts hangt nicht alleine von den stadtischen
Akteuren ab. Dartiber hinaus sind ebenso tibergeordnete Gebietskdrperschaften sowie Politik
und Verwaltung auf Landes- und Bundesebene gefordert, Rahmenbedingungen zu
gewabhrleisten, die nicht in stadtischer Verantwortung stehen. Die Umsetzung des Volklinger
Integrationskonzepts bedarf deshalb auch der Unterstitzung und des Mitwirkens des
Regionalverbands Saarbricken sowie der Landesregierung.

o Nicht immer wird ausreichend in den Blick genommen, dass die Gruppen der nach
Deutschland zugewanderten Menschen ebenso heterogen und differenziert sind, wie die der
schon lange hier lebenden, ,einheimischen® Birger*innen. Den an der Konzeptentwicklung
Beteiligten war und ist es deshalb wichtig, dass die Gruppe der nach Vdlklingen
Zugewanderten im Valklinger Integrationskonzept entsprechend differenziert behandelt wird.
Ziel des Integrationskonzepts soll es demnach sein, passende, d.h. ihrer Verschiedenheit und
ihren jeweiligen Bedarfen entsprechende Handlungsoptionen zur Férderung von Integration
zu finden.

Integration braucht eine gemeinsame Sprache und gute Bildung!

e Sprache und Bildung sind fur alle Altersgruppen Turoffner und Grundvoraussetzung fir
Integration und Teilhabe. Die Forderung von Sprache und Bildung ist deshalb ein zentraler
Aspekt des Valklinger Integrationskonzepts.

e Die Vermittlung von Sprache und gleiche Chancen fir eine gute Bildung sind
Voraussetzungen fir einen Austausch dber kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten
zur Vermeidung von Konflikten und Missverstehen und zur Sicherung guter
Lebensperspektiven fir alle.

Integration braucht Dialog!

e Dialog und Austausch zwischen Kulturen und Religionen ist notwendig, um Vorurteile
abzubauen und Verstandnis, Respekt und Wertschatzung untereinander zu gewinnen.

e Die Volklinger Integrationspolitik legt deshalb einen Schwerpunkt darauf, vielfaltige
Mdoglichkeiten fur Begegnungen und Austausch zwischen den Kulturen und Religionen zu
erdffnen und die Teilnahme an ihnen zu fordern.

Integration braucht Wertschatzung und Respekt fir Gemeinsamkeiten und Unterschiede!

¢ Integration in V6lklingen beruht auf der Vereinbarung, dass alle Menschen uber kulturelle und
andere Unterschiede hinweg sich mit Wertschatzung und Respekt vor den Haltungen und
Meinungen der jeweils anderen begegnen.

e Unterschiede in Wertvorstellungen und Normen werden offen angesprochen und
I6sungsorientiert diskutiert.

11



v

STADT VOLKLINGEN

e Zugewanderte Volklinger*innen muissen bereit sein, sich gegenuber der Volklinger
Gesellschaft zu 6ffnen und sich den neuen Herausforderungen zu stellen.

Integration ist Vielfalt im Alltag!

e Integration geschieht im Alltag und ist wichtiger Bestandteil des taglichen Lebens. Integration
gelingt am besten dort, wo kulturelle Vielfalt und Begegnung sich im alltdglichen Leben der
Menschen zeigen kann. Deshalb ist anzustreben, dass sich in den Volklinger Stadtteilen,
Wohngebieten und Nachbarschaften keine Segregationsprozesse? manifestieren.
Stattdessen soll angestrebt werden, dass in allen Gebieten Leben und Wohnen fiir alle
Bevolkerungsgruppen moglich ist und geférdert wird.

Integration braucht gute Lebensperspektiven!

e Ohne gute Zukunftsperspektiven fur alle Bevolkerungsgruppen in Volklingen ist eine
gelingende Integration kaum madglich. Deshalb legt das Valklinger Integrationskonzept einen
Schwerpunkt auf MaBnahmen zur Bildungsférderung von Geburt an und auf die Férderung
guter beruflicher Perspektiven fur Migrantinnen und Migranten ebenso wie fur alle anderen
Bevolkerungsgruppen.

Integration braucht Ressourcen und einen langen Atem!

e Integration ist keine irgendwann abschlieBbare Aufgabe, sondern wird als Ziel und
Herausforderung die Entwicklung Volklingens dauerhaft begleiten. Erfolgreiche Integration
misst sich deshalb nicht an kurzfristigen Erfolgen, sondern muss vor allem auf Nachhaltigkeit
angelegt sein.

o Dies erfordert, dass auch Ressourcen, die fir MallBnahmen zur Integration notwendig sind,
bereitgestellt und nachhaltig gesichert werden.

e Zur Nachhaltigkeit der Integrationsaktivitaten in Vdlklingen gehért auch, dass das
Integrationskonzept alle 3 Jahre Uberprift und fortentwickelt wird.

2 Unter Segregation ist im Kontext von Integration die Tendenz zu einer Polarisierung und rdumlichen
Aufteilung von Menschen in einem Gebiet (z.B. einer Stadt) gemafl bestimmter Eigenschaften (z.B.
Einkommen, Herkunft, Religion) zu verstehen.
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5 Handlungsfeld Sprache und Bildung: Bedarfe, Ziele und MaRnahmen

Ohne das Beherrschen der deutschen Sprache und ohne einen guten Bildungsabschluss ist
Integration (sowohl fir Zugewanderte als auch Einheimische) dauerhaft nicht méglich.

Gemald der Leitlinie ,Integration braucht eine gemeinsame Sprache und gute Bildung!” ist die
Forderung des Erwerbs deutscher Sprachkompetenz und einer guten Bildung deshalb ein
Schwerpunkt des Volklinger Integrationskonzepts.

Die wichtigsten Grundlagen fir Chancengerechtigkeit bei Spracherwerb und Bildung werden
bereits ab der Geburt und in der frihen Kindheit gelegt. Aber auch fiir Menschen, die im
Jugendlichen und Erwachsenenalter zuwandern (auch fir manche, die schon langere Zeit in
Deutschland leben), haben der Erwerb guter deutscher Sprachkompetenzen und Méglichkeiten zu
Bildung und Fortbildung hohe Bedeutung.

Fur die Integrationsziele und Maflinahmen ergeben sich hieraus zwei Schwerpunkte:
1. Das Erlernen der deutschen Sprache soll von der Geburt an gefordert werden und

2. Informationen Uber die Bedeutung von Sprachférderung und Bildung sowie Uber die
entsprechenden Angebote sollen bei den Zielgruppen tatsachlich ankommen.

Verantwortliche Akteure im Handlungsfeld ,Sprache und Bildung*

Insbesondere wenn es um MalBnahmen zur Férderung von Sprache und Bildung geht, sind
Verantwortlichkeiten angesprochen, die nicht bei einer Kommune alleine liegen. Fir die
Umsetzung des Integrationskonzepts im Handlungsfeld ,Sprache und Bildung® erfordert es in
wichtigen Aspekten deshalb eine enge Kooperation mit dem Ministerium fir Bildung und Kultur.
Insbesondere im Bereich der Friihen Forderung und Bildung ist der Regionalverband Saarbriicken
ein weiterer verantwortlicher Akteur, ohne dessen Engagement einige der gesetzten Ziele und
geplanten MalRnahmen nicht umsetzbar sein werden.

Ziele im Handlungsfeld Bildung und Sprache

= Alle Menschen der Zielgruppen sollen bedarfsgerechte Informationen (ber Mdglichkeiten zur
Forderung von Sprache und Bildung, zum Bildungs- und Ausbildungssystem sowie Uber schulische
und berufliche Entwicklungsmaglichkeiten erhalten.

= Es gibt ausreichende, den spezifischen Bedarfen der Zielgruppen entsprechende Angebote zur
Forderung von Sprache und Bildung.
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Handlungsoptionen und -vorschlage fur die gesamte Zielgruppe

e Die Stadt betreibt verstarkt eine gezielte Offentlichkeitsarbeit, um bestehende Angebote der Sprach- und
Bildungsférderung bekannt zu machen.

o Die Stadt stellt Informationsmaterial fir bestimmte Zielgruppen zur Verfligung (z.B. in Form von
BegrufRungsmappen).

o Eltern werden informiert, welche hohe Bedeutung der regelmafRige Besuch der Kitas, Sprachférderkurse
und der Schulen fur ihre Kinder hat, um ihnen Bildungsmdglichkeiten von Anfang an zugénglich zu
machen und um gute Zukunftsperspektiven zu eréffnen.

¢ Die bestehende Angebotsstruktur im Bereich der Sprach- und Bildungsférderung wird hinsichtlich ihrer
Bedarfsdeckung (insbesondere hinsichtlich Wohnortnédhe und Niedrigschwelligkeit) Gberprift.

o Mdglichkeiten zur bedarfsgerechten Ausweitung von Angeboten werden geprift und sukzessiv
umgesetzt.

e Zur Unterstutzung schulischer und auf3erschulischer Bildung von Kindern und Jugendlichen werden
verstarkt Ehrenamtliche gesucht und eingesetzt (,Bildungspatinnen und -paten, Bildungsmentorinnen und
-mentoren®).

e Fir alle UnterstiitzungsmalRnahmen sollen im Bedarfsfall Ubersetzungsmoglichkeiten (z.B.
Sprachmittler*innen) zur Verfligung stehen (weitere Ankniipfungsmaoglichkeiten an das Projekt ,Spuk” -
Sprach- & Kommunikationsmittlung Saarland - sind hierbei zu prifen).

¢ Informationsmaterialien sollen immer mehrsprachig zur Verfigung stehen.

Spezifische Handlungsoptionen und -vorschlage fir Kinder von 0 bis 3 Jahren

o Die verpflichtenden medizinischen Untersuchungen der Kinder (,U-Untersuchungen®) werden als
Anknipfungspunkt genutzt, um zu ermdglichen, dass zu jedem Kind Informationen Uber Angebote der
frihen Forderung und Bildung weitergegeben werden. Kinderérztinnen und -arzte werden gebeten, bei
jeder U-Untersuchung den Eltern entsprechendes Informationsmaterial mit zu geben.

o Die Vdlklinger Stadtteilmitter werden gezielt eingesetzt, ihre vertiefte Kenntnis der Stadtteile zu nutzen,
um Informationen Uber die Bedeutung friher Férderung und Bildung und Uber die entsprechenden
Angebote gezielt zu verbreiten und Mitter/Vater direkt anzusprechen.

e In Zusammenarbeit mit dem Regionalverband Saarbriicken wird angestrebt, ,BegrtiiBungsbesuche® bei
Familien mit Neugeborenen flachendeckend auszubauen (nach dem aktuellen Vorbild der
BegrufRungsbesuche durch GWA/Kinderhaus in Vélklingen-Innenstadt; u.a. erhalten die Familien hierbei
eine ,Baby-Begriufiungstasche® mit vielfaltigen Informationen).

e Die bestehende Angebotsstruktur im Bereich der frihen Férderung und Bildung wird hinsichtlich ihrer
Bedarfsdeckung (insbesondere hinsichtlich Wohnortndhe und Niedrigschwelligkeit) tberprift.

o Mdglichkeiten zur bedarfsgerechten Ausweitung von Angeboten (z.B. zweisprachige Krabbelgruppen,
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Spielkreise, Koppelung von Elternsprachkursen mit Angeboten fiir die Kinder, etc.) werden gepriift und
sukzessiv umgesetzt.

Spezifische Handlungsoptionen und -vorschlage fir Kinder von 3 bis 6 Jahren

o Die Stadt Volklingen stimmt sich eng mit dem Regionalverband Saarbriicken ab, um zu prifen, ob im
Zuge des bereits begonnenen Kita-Platz-Ausbaus jedem Kind ein mdglichst wohnortnaher Kita-Platz
zur Verfiigung gestellt werden kann.

e Fir den Fall, dass fur ein Kind (noch) kein Kitaplatz zur Verfligung steht, werden den Bedarfen
entsprechende Uberbriickungsangebote gesucht (z.B. nach dem Modell des Programms ,Kitaeinstieg®
zur Forderung niedrigschwelliger Angebote, die den Zugang zur Kindertagesbetreuung vorbereiten und
unterstitzend begleiten). Hierfir werden Unterstlitzungsmaoglichkeiten durch Bund, Land und den
Regionalverband Saarbriicken gepruft.

e Uber die vorhandenen Strukturen (u.a. GWAs, Kinderhaus, Migrationsdienste, Stadtteilmiitter etc.)
werden Eltern gezielt angesprochen, um Uber die Bedeutung des Kita-Besuchs zu informieren und zur
Kita-Anmeldung zu motivieren.

e Die verpflichtenden arztlichen ,U-Untersuchungen® fir Kinder werden genutzt, um Eltern gezielt auf die
Themen Kita-Anmeldung/-besuch anzusprechen und ggf. zu motivieren und zu informieren.

Spezifische Handlungsoptionen und -vorschlage fir Kinder von 6 bis 10 Jahren

e In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Bildung und Kultur wird an Vaélklinger Grundschulen eine
Bedarfserhebung durchgefhrt, um das  Ausmal und die Inhalte notwendiger
UnterstitzungsmalRnahmen belastbar bestimmen zu kénnen.

e Alle neuangekommenen Kinder sollen ein Angebot fur eine intensive Sprachférderung (z.B. 4 Wochen
mit taglichem Sprachunterricht) erhalten; in den Kitas soll vor der Einschulung ein vertiefender
Sprachunterricht angeboten werden.

e Zum Erwerb bildungsrelevanter Schlisselkompetenzen (Deutschkenntnisse, Umgang mit Materialien,
Aneignung schulisch relevanten Grundwissens) sollen schulbegleitende oder aul3erschulische
Angebote entwickelt werden; Eltern sollten in geeigneter Weise in die Angebote eingebunden werden.

e Uber die vorhandenen Strukturen (u.a. GWAs, Kinderhaus, Migrationsdienste, Stadtteilmutter, Schulen)
werden Eltern gezielt angesprochen und erhalten Informationen tber Anlauf- und Beratungsstellen
sowie auf3erschulische Unterstitzungs- und Fordermdglichkeiten.

¢ Niedrigschwellige Angebote zur Elternschulung und -beratung zu den Themen Sprache und Bildung
sollen bedarfsgerecht ausgebaut werden.

e Kinder der Zielgruppe (und ihre Eltern) sollen verstarkt auf auRerschulische Angebote (z.B. in Vereinen)
aufmerksam gemacht werden (z.B. Informationsbroschiren) und dort eingebunden werden.
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Spezifische Handlungsoptionen und -vorschlage fur Kinder und Jugendliche von 10 bis 16
Jahren

e Gemeinsam mit dem Bildungsministerium, den Schulen und Freien Tragern werden Angebote zur
Feststellung fachspezifischer Wissenslicken der Jugendlichen entwickelt, um sie individuell
fachspezifisch zu férdern und dadurch ihre schulischen Chancen zu verbessern.

¢ Vorhandene MalRnahmen zur zusatzlichen Bildungsférderung werden bei den Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien bekannt gemacht (Verbreitung der Informationen u.a. tiber Schulen, Jugendzentren,
Migrationsdienste etc.).

e Jugendliche (und ihre Eltern) werden (z.B. Uber die Migrationsdienste) verstarkt auf aul3erschulische
Angebote (z.B. in Vereinen, Jugendzentren) aufmerksam gemacht (z.B. Informationsbroschiiren) und
dort eingebunden.

Spezifische Handlungsoptionen und -vorschlage fur Jugendliche und junge Erwachsene

e Jugendliche (und ihre Eltern) werden umfassend uber schulische und berufliche Werdegange und
Anschlussmdglichkeiten sowie entsprechende Beratungs- und Unterstitzungsangebote informiert (u.a.
Informationsbroschiren, Informationsveranstaltungen). Hierzu wird eine enge Zusammenarbeit mit
Schulen, der VHS, Vereinen, Jugendzentren, Migrantenorganisationen, Moscheegemeinden etc.
angestrebt.

¢ Neu zugewanderte junge Erwachsene werden spezifisch und individuell zu der Thematik angesprochen
und informiert (z.B. in Zusammenarbeit mit Migrationsdiensten).

e Alle Mallnahmen sollen mit der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter und der Jugendberufsagentur des
Regionalverbands Saarbriicken geplant und abgestimmt werden.

Handlungsoptionen und -vorschlage fur Erwachsene

e Bestehende Zugange (Migrantenorganisationen, = Moscheegemeinden,  Einrichtungen  der
Gemeinwesenarbeit, Jobcenter, Arbeitgeber, VHS) werden genutzt, um lber Angebote im Bereich der
Erwachsenenbildung zu informieren.

e Die Verfugbarkeit bedarfsgerechter kultursensibler und interkultureller  Angebote der
Erwachsenenbildung wird gepruft und weitere Angebote werden — falls notwendig — entwickelt und
implementiert.

e Die Verantwortlichen in den Migrantenorganisationen tragen mit dazu bei, ihre Mitglieder zur Teilnahme
an Angeboten der Erwachsenenbildung zu motivieren.
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6 Handlungsfeld Soziale Teilhabe: Bedarfe, Ziele und MaRnahmen

Handlungsbedarfe

Der Begriff der ,Sozialen Teilhabe“ setzt gewissermalien einen Rahmen fir die Aufgabe der
Integration insgesamt. In einem umfassenden Verstandnis meint er die Teilhabe von Menschen
und Gruppen an allen Errungenschaften eines ,sozialen Gemeinwesens® — angefangen von guten
Lebens- und Wohnverhaltnissen, Sozial- und Gesundheitsschutz, ausreichenden und allgemein
zuganglichen Bildungschancen und der Integration in den Arbeitsmarkt bis hin zu vielfaltigen Frei-
zeit-, Begegnungs- und Selbstverwirklichungsmaoglichkeiten.

Eine grundlegende Voraussetzung fir die Sicherung sozialer Teilhabe wurde bereits im
Handlungsfeld ,Bildung und Sprache® umfassend und differenziert behandelt. Deshalb stehen im
eigenstandigen Handlungsfeld ,Soziale Teilhabe“ des Volklinger Integrationskonzepts in diesem
Verstandnis vor allem drei Aspekte im Mittelpunkt:

1. Das Vorhandensein von Teilhabebereitschaft und Teilhabegelegenheiten fiir Birger*innen und
Gruppen,

2. sicherer Informationsfluss und gute Beratung zur Unterstiitzung von Existenzsicherung und
Teilhabemdglichkeiten,

3. der Abbau von Teilhabebarrieren.

Gleiche Teilhabechancen fiur alle gesellschaftlichen Gruppen zu gewahrleisten, ist deshalb
ein zentrales Ziel des Volklinger Integrationskonzepts.

Verantwortliche Akteure im Handlungsfeld ,Soziale Teilhabe“

Der Bereich der sozialen Teilhabe spricht die gesamte Akteurslandschaft in Vélklingen als
notwendigen Partner fir eine erfolgreiche Umsetzung an. Gefordert ist vor allem eine enge
Zusammenarbeit und gemeinsame Malinahmenplanung aller relevanten Organisationen und
Institutionen in Volklingen, u.a. der Stadtverwaltung, dem Jobcenter, der Agentur fir Arbeit, den
Pflegestitzpunkten, Anbietern ambulanter Unterstutzungsdienste (z.B. ambulante Pflegedienste),
Einrichtungen der Gemeinwesenarbeit, Migrationsdiensten usw.

Ziele im Handlungsfeld Soziale Teilhabe
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= Volklinger*innen aus allen sozialen und kulturellen Gruppen haben vielfaltige Maoglichkeiten zur
sozialen Teilhabe und Partizipation.

Handlungsoptionen und -vorschlage fir Menschen, deren Teilhabechancen durch ihre
soziale, wirtschaftliche und berufliche Situation beeintréachtigt sind

o Der bedarfsgerechte Ausbau von niedrigschwelligen und kostengunstigen, kulturellen und Freizeit-
Angeboten fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Seniorinnen/Senioren wird geftrdert.

e Angebote der unabhéngigen Sozialberatung zur Existenzsicherung und zum Zugang zu finanziellen
und materiellen Ressourcen sollen bedarfsgerecht ausgeweitet werden.

o Die Stadt Volklingen unterstiitzt den bedarfsgerechten Ausbau der Gemeinwesenarbeit als bewéahrte
lebensweltlich orientierte Unterstiitzungsstruktur zur Sicherung der sozialen Teilhabechancen aller
Menschen in verschiedenen Vélklinger Stadtgebieten.

e Uber die Migrantenorganisationen und andere Zugange werden Interessierte friihzeitig tber
Chancen und Risiken einer selbstandigen Existenzgriindung umfassend informiert und beraten.

¢ In Kooperation mit Jobcenter, Agentur fur Arbeit, IHK und HWK soll nach Mdglichkeiten gesucht
werden, Beschaftigung von Zugewanderten bei den Volklinger Arbeitgebern zu erreichen.

e Die Stadt unterstiitzt und propagiert eine Ausweitung und Nutzung der Moglichkeiten einer
existenzsichernden Beschéftigung auf dem ,3. Arbeitsmarkt® fur alle gering qualifizierten und
benachteiligten Blrger*innen — mit und ohne Zuwanderungs- oder Migrationshintergrund.

e Madglichkeiten Segregationsprozessen entgegen zu wirken, sollen von der Stadt geférdert und
unterstutzt werden.

o Die Stadt propagiert den Sicherheitsbeirat, in dem bereits heute viele Herkunftslander vertreten sind.

Spezifische Handlungsoptionen und -vorschlage fir Kinder und Jugendliche

e Zur Foérderung des Verstdndnisses von Demokratie und demokratischen Aushandlungs- und
Entscheidungsprozessen werden Jugendlichen verstarkt entsprechende Angebote zur Verfigung
gestellt (etwa Angebote des saarlandweit tatigen Adolf-Bender-Zentrums). Solche Angebote kdnnten
sowohl in Schulen (mit Zustimmung der Schultrédger und Schulleitungen) als auch in Jugendgruppen
von Migrantenorganisationen und Moscheegemeinden angeboten werden.

e Gemeinsam mit Jugendgruppen und tber andere Zugange erreichbare Kinder und Jugendliche wird
gepruft, welche Angebote zur Freizeitgestaltung, Beschéaftigung und personlichen Entfaltung vorhanden
sind. Realistische Vorschlage fur weitere Angebote werden von der Stadt aufgegriffen und im Rahmen
der Mdglichkeiten gemeinsam mit den Organisationen und Institutionen in Vélklingen umgesetzt.

e Fir Kinder und Jugendliche sollen nach Mdglichkeit mehr attraktive ,Rdume* und Freizeitmdglichkeiten
in der Stadt und den umliegenden Stadtteilen geschaffen werden (Bsp. ,Citybeach®). Sie werden in der
Planung und Umsetzung soweit moglich direkt beteiligt.
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e Die Beteiligungsmdoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche bei stadtischen Planungs- und
Entwicklungsvorhaben sollen insgesamt ausgebaut werden.

Handlungsoptionen und -vorschlage fur Menschen, deren Teilhabechancen gesundheits-
und altersbedingt beeintrachtigt sind

e Seniorinnen/Senioren und ihre Angehorigen werden wohnortnah (und wenn notwendig in
Muttersprache) Uber Moéglichkeiten der pflegerischen und hauslichen Unterstitzung informiert. Hierfr
wird eng mit dem Pflegestutzpunkt Volklingen, dem Sozialpsychiatrischen Dienst und der
Seniorenberatung des Regionalverbandes Saarbriicken, Anbietern der ambulanten Pflege und
hauslichen Unterstltzung sowie freien Angeboten der quartiersbezogenen Altenarbeit (z.B. im Unteren
Wehrden), der Gemeinwesenarbeit und mit Migrantenorganisationen zusammengearbeitet.

e Die Stadt unterstiitzt den Aufbau und Ausbau von Nachbarschafts- und Ehrenamtsnetzwerken in allen
Volklinger Wohngebieten, um mobilitatseingeschrénkten Seniorinnen/Senioren und anderen Menschen
mit korperlichen Einschrankungen wohnortnah einfache Unterstitzungsleitungen anbieten zu kdnnen
(u.a. Einkaufshilfen, Fahrdienste zu Veranstaltungen, kleine Reparaturen in der Wohnung,
Gartenpflege).

e Die Stadt wunterstitzt den Ausbau von interkulturellen Begegnungsmadglichkeiten  far
Seniorinnen/Senioren mit und ohne Migrationshintergrund.

e Um die Akzeptanz hauslicher Pflege bei Pflegebeduirftigen aus bestimmten Kulturkreisen zu erhéhen,
soll in MaBnahmen der beruflichen Orientierung insbesondere bei (weiblichen und maéannlichen)
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund gezielt fir Mdoglichkeiten der Ausbildung und
Beschaftigung im Bereich der Pflege informiert und geworben werden.

e Die Stadt unterstiitzt den Ausbau alternativer, auch inklusiver Wohnformen fiir Seniorinnen/Senioren
und Menschen mit Behinderungen in Vélklingen.

e Die Stadt unterstitzt die Einrichtung von Gebetsrdaumen fiir muslimische Patientinnen/Patienten und
Besucher*innen wahrend ihres Aufenthaltes in Krankenh&usern und Rehakliniken.

Handlungsoptionen und -vorschlage fur Menschen, deren Teilhabechancen
geschlechtsbedingt eingeschrénkt sind

e Informationen zum Verstandnis der Gleichstellung und Gleichberechtigung von Mannern und Frauen
(M&dchen und Jungen) werden fir die Zielgruppen bereitgestellt.
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7 Handlungsfeld Verwaltung: Bedarfe, Ziele und Ma3nahmen

Das Rathaus einer Kommune ist als Sitz der Verwaltung der zentrale Ort der Begegnung zwischen
Birgerinnen/Birgern und ,dem Staat®. Jede Burgerin/jeder Blirger — ob klirzlich zugewandert oder
schon langjahrig hier lebend — kommt mit der Stadtverwaltung immer wieder in verschiedenen
Zusammenhéngen in Berlihrung.

Das Erscheinungsbild und das Auftreten der Verwaltung bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gegenluber Burgerinnen/Burgern hat fir die Wahrnehmung und Akzeptanz unseres
demokratischen Gemeinwesens deshalb insgesamt eine hohe Bedeutung.

Unter integrationspolitischen Gesichtspunkten spielt hierbei eine besondere Rolle, dass Menschen,
die aus anderen Landern und Kulturen zugewandert sind, oft andere Vorstellungen von Verwaltung
und wenig Kenntnisse Uber die deutschen Verwaltungsstrukturen haben. Hinzu kommen
sprachliche Barrieren, die das Verstehen der Strukturen und Verfahren weiter erschweren.

Im Handlungsfeld ,Verwaltung® des Volklinger Integrationskonzepts ist deshalb zunéchst eine
wichtige Aufgabenstellung, Verwaltung fiir diese Menschen verstéandlich und nachvollziehbar zu
machen.

Neben der Darstellung und dem Auftreten gegeniiber den Burgerinnen/Blrgern ist aber auch das
Handeln der Verwaltung ,nach innen® integrationspolitisch von gro3er Bedeutung. Hierbei geht es
sowohl darum, ob bei den internen Strukturen, Prozessen und Entscheidungen die Interessen und
Problematiken von zugewanderten Menschen jeweils mitberiicksichtigt werden als auch darum, ob
Menschen aus der Gruppe der Zugewanderten auch innerhalb der Verwaltung ausreichend selbst
personell vertreten sind. Beides soll bei den integrationspolitischen Zielsetzungen und
MalRnahmen fur die kommenden Jahre eine wichtige Rolle spielen.

Verantwortliche Akteure im Handlungsfeld ,Verwaltung“

Die Stadt Volklingen ist der mal3gebliche Akteur fur die Initierung und Unterstiitzung von
Malnahmen zur Umsetzung des Integrationskonzepts und seiner Ziele in allen Handlungsfeldern.
Deshalb kommt ,dem Rathaus® fur die Umsetzung des Integrationskonzepts generell eine
entscheidende Bedeutung zu.

Die Stadtverwaltung Ubernimmt fir die Umsetzung des Integrationskonzepts die Aufgabe der
federflhrenden Gesamtsteuerung, Umsetzungsbegleitung und Unterstitzung der
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Integrationsaktivititen aller weiteren beteiligten Volklinger Akteure (Freie Trager, Vereine,
birgerschaftliche Initiativen etc.).

Wichtig ist, dass alle Ebenen und Fachdienste der Stadt sich das stadtische Integrationskonzept
zu Eigen machen und das in ihrer jeweiligen Verantwortung liegende tun, um eine erfolgreiche
Umsetzung des Konzepts zu unterstitzen.

Ziele im Handlungsfeld Verwaltung

= Integration ist als Querschnittsaufgabe in den Strukturen und Verfahren der Volklinger
Stadtverwaltung verankert.

= Die Stadtverwaltung Volklingen beriicksichtigt auf allen Verwaltungsebenen Prinzipien einer
interkulturellen Kundenorientierung und Willkommenskultur fiir alle Birger*innen.

= Die Stadtverwaltung Volklingen unterstitzt und foérdert alle an der Umsetzung des
Integrationskonzepts beteiligten Trager, Organisationen und Birger*innen im Rahmen ihrer
finanziellen und personellen Mdglichkeiten.

= Alle Burger*innen Volklingens haben niedrigschwellige Méglichkeiten, sich in fur sie verstandlicher
Weise Uber die Aufgaben und Funktionen der Verwaltung zu informieren.

= Die Stadtverwaltung strebt an, in der Verwaltung zunehmend Mitarbeiter*innen mit interkulturellen,
kulturspezifischen und sprachlichen Kompetenzen zu beschaftigen.

Handlungsoptionen und -vorschléage

Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Umsetzung des Integrationskonzepts®. Die Arbeitsgruppe trifft sich 4x
jahrlich. lhre Aufgabe ist die konkrete Planung der Schritte und MaRnahmen zur Umsetzung des
Integrationskonzepts sowie seine regelmaRige Uberpriifung.

e Alle 3 Jahre legt die Arbeitsgruppe dem Stadtrat einen Umsetzungsbericht zum Integrationskonzept vor.
Zu den 3-jdhrigen Prifterminen wird auch Uber den Zeitpunkt fir eine umfassendere (externe)
Evaluation des Integrationskonzepts entschieden.

e Wichtige Informationen zu stéadtischen Aufgaben sollen in mehreren Sprachen zur Verfligung gestellt
werden.

e Das Thema ,Integration“ wird auf der Internetseite der Stadt V6lklingen dargestellt.

¢ Informationsmaterialien sollen nach Méglichkeit soweit vorhanden auch fremdsprachig zur Verfligung
gestellt werden.

¢ Im Sinne einer umfassenden Kundenorientierung sollen Mitarbeitende der Stadtverwaltung interkulturell

fortgebildet werden.

e Bei stadtischen Entwicklungsvorhaben (u.a. Stadtentwicklung, Bauvorhaben) werden alle Birger*innen
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bereits in der Planungsphase beteiligt.

e Auch in der Planung stadtischer Veranstaltungen sollen alle Biirger*innen friihzeitig angesprochen bzw.
informiert werden.

e Neben Zugangen Uber Migrantenorganisationen nutzt die Verwaltung bei eigenen Anliegen weitere
Zugange zu den verschiedenen Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund (etwa bei
Angeboten der Gemeinwesenarbeit, Migrationsdiensten, Kinderhaus, Kitas).

e Vertreter*innen der Stadtverwaltung nehmen Einladungen von Migrantenorganisationen zu deren
Veranstaltungen (z.B. zum jahrlichen ,Fastenbrechen®) als Ausdruck der Wertschatzung weiterhin
verlasslich wahr.

e Bestehende und neue Zugange werden verstarkt genutzt, um Migrantinnen/Migranten proaktiv Gber
verschiedenste Themen (u.a. auch berufliche Orientierung, Existenzgriindung, ...) sowie bei eigenen
Vorhaben und Aktivitaten Uber Unterstitzungsmaoglichkeiten zu informieren.

o Durch regelmaliige Austauschtreffen mit der Verwaltungsspitze wird die Zusammenarbeit mit dem
Integrationsbeirat noch intensiviert.

8 Handlungsfeld Interkultureller und Interreligiéser Dialog: Bedarfe, Ziele und
MalRnahmen

In den Handlungsfeldern ,Bildung und Sprache“ und ,Soziale Teilhabe“ werden v.a. strukturelle
Voraussetzungen fir eine gelingende Integration beschrieben. Im Mittelpunkt ihrer Zielsetzungen
steht, allen Volklinger Burgerinnen/Blrgern gleiche Chancen fir gesellschaftliche Teilhabe und
gute Lebensperspektiven zu geben.

Gemal den Leitlinien des Volklinger Integrationskonzepts ist es auch ein wichtiges Ziel, tber
soziale, kulturelle und religiose Unterschiede hinweg eine Gemeinschaft der Vdlklinger*innen zu
etablieren und dort, wo sie bereits existiert, zu stérken und zu unterstitzen.

Integration in diesem Sinne scheitert in der Regel nicht an einem gemeinsamen Wollen, sondern
vor allem an Unkenntnis und mangelndem Verstehen ,des Anderen®. Deshalb soll der Austausch
und Dialog zwischen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen und mit verschiedenen
Glaubensiberzeugungen im Vdlklinger Integrationskonzept besonders gewichtet werden. Das
Konzept legt hiermit bewusst auch einen Schwerpunkt auf MaBnahmen, um Tendenzen einer
zunehmenden  gesellschaftlichen  Desintegration und  Separation sozialer  Gruppen
entgegenzuwirken.

Verantwortliche Akteure im Handlungsfeld ,Interkultureller und Interreligioser Dialog*“

Eine wichtige Rolle kommt in diesem Handlungsfeld den christlichen Gemeinden und anderen
Glaubensgemeinschaften zu. Uber ihre Strukturen verfiigen sie iiber Zugange zu vielen Menschen
und Uber vielfaltige Mdglichkeiten, sie bei Veranstaltungen, Festen und anderen Gelegenheiten
zusammen zu bringen. Im bereits langjahrig bestehenden Interreligiosen Dialogkreis Volklingen
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(der auch an der Entstehung des Integrationskonzepts beteiligt war) kommen vierteljhrlich
Vertreter*innen fast aller religibsen Gemeinden und einiger religios motivierten Organisationen
bzw. Einrichtungen zusammen. Der Interreligibse Dialogkreis ist somit ein geeigneter
Ausgangspunkt fir eine weitere Zusammenarbeit zwischen den religiosen und kulturellen
Gemeinschaften in Volklingen. Ebenso sind aber auch weitere Organisationen und Institutionen mit
Zugangen zu den Zielgruppen (u.a. der Integrationsbeirat der Stadt, Kitas, Schulen, Einrichtungen
der Gemeinwesenarbeit etc.) gefragt, wenn es darum geht, noch mehr Austausch- und
Dialogmoglichkeiten zwischen Kulturen und Religionen zu schaffen.

Der Stadtverwaltung kommt vor allem die Aufgabe zu, die Initiativen und Aktivitaten der
kirchlichen, religidsen und anderen zivilgesellschaftlichen Akteure zu flankieren, zu begleiten und
konkret - etwa organisatorisch, logistisch und ggf. finanziell - zu unterstitzen.

Ziele im Handlungsfeld Interkultureller und Interreligioser Dialog

= Volklinger*innen verschiedener Religionen, Kulturen und Ethnien begegnen sich ohne Angste und
Vorurteile und gehen wertschatzend, respektvoll und kooperativ miteinander um.

Handlungsoptionen und -vorschlage

e Der Interreligiose Dialogkreis Voélklingen, in dem alle Glaubensrichtungen vertreten sind, stellt
Informationen zur Verfigung und stellt bei Bedarf und Interesse den persénlichen Kontakt zu den
entsprechenden Gemeinden, Organisationen etc. her.

e Der Interreligiése Dialogkreis koordiniert und fordert die Einladungen zu interreligiés offenen
Veranstaltungen und erstellt - soweit mdglich - eine Jahresiibersicht. Dartiber hinaus plant er ca.
jahrlich eine gemeinsame interreligiése Veranstaltung, z.B. ein interreligidses Friedensgebet.

e Der Interreligiése Dialogkreis Volklingen ist auf der Homepage der Stadt Volklingen, etwa im
Veranstaltungskalender unter der Rubrik ,Integrationsangebote®, auffindbar. Hier erscheint ein kurzes
Profil des Interreligiosen Dialogkreises, eine aktuelle Ubersicht der teilnenmenden Gemeinden,
Organisationen und Einrichtungen einschlieBlich Kontaktadressen und Ansprechpersonen, eine
Jahresubersicht der gezielt interreligios offenen Veranstaltungen und ggf. ein Hinweis auf die jahrliche
gemeinsame interreligidse Veranstaltung.

e Auch eine feste wochentliche Spalte fiur Veranstaltungen oder ein regelmaRiger Beileger z.B. im
Wochenspiegel (als flachendeckend verbreitetes Medium) oder der Lokalbeilage der SZ sollen
umgesetzt werden.
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9 Nachhaltigkeit und Fortschreibung des Integrationskonzepts

Ein Integrationskonzept entsteht immer vor dem Hintergrund der zu seiner Entstehungszeit
herrschenden Gegebenheiten und Rahmenbedingungen. Insbesondere, wenn es in einem
partizipativen Prozess entwickelt wurde, bildet es vor allem diejenigen Aspekte ab, die den
Beteiligten im Zeitraum seiner Entwicklung besonders wichtig erschienen. Es ist deshalb immer
auch eine Momentaufnahme seiner Entstehungszeit.

Umso wichtiger ist es, ein Integrationskonzept als dynamisches und entwicklungsfahiges
Instrument zu verstehen und in diesem Verstandnis umzusetzen. Wenn man Integration als
langfristiges und dauerhaftes Ziel begreift, dessen Umsetzung und Verwirklichung aufgrund der
Dynamik gesellschaftlicher Entwicklungen nie abgeschlossen sein wird, so ist auch ein
Integrationskonzept kein in sich abgeschlossenes Produkt, sondern vielmehr kontinuierlich zu
Uberpriufen und fortzuschreiben.

Fur eine nachhaltige Umsetzung und den langfristigen Erfolg des Integrationskonzepts ergeben
sich zwei wesentliche Voraussetzungen:

e Fir die Umsetzung des Integrationskonzepts sind sowohl personelle als auch finanzielle
Ressourcen notwendig. Auch vor dem Hintergrund einer angespannten Lage der stadtischen
Finanzen in VOolklingen ist dies zu berilicksichtigen. Aufgrund der guten vorhandenen
Vernetzungsstrukturen in Voélklingen kdnnen viele der beschriebenen IntegrationsmafRnahmen
voraussichtlich mit einem utberschaubaren Zusatzaufwand angegangen werden. Ggf. kbnnten
aus dem Kreis der an der Konzeptentwicklung Beteiligten ,Evaluationsteams® gebildet werden,
die die Umsetzung der MalRnahmen und das Erreichen der Ziele des Integrationskonzepts
regelmafig bewerten und reflektieren.

e Damit das Integrationskonzept auch ein nachhaltig wirksames Instrument fur Integration sein
kann, ist eine regelmalfiige Bilanzierung des Umsetzungsstandes, der Ergebnisse und weiterer
Handlungsbedarfe im Sinne eines Monitorings und/oder einer Evaluation notwendig. Um dies
zu unterstitzen, werden die Integrationsziele und MaRnahmen deshalb in einem externen
Anhang zu diesem Konzept in ein hierfir entwickeltes Arbeitsinstrument tberfihrt. Es soll
sowohl der Konkretisierung und Terminierung der Umsetzungsplanung, der Prozesssteuerung,
der Zuordnung von personellen und institutionellen Verantwortlichkeiten als auch der
verlasslichen Uberpriifung und Weiterentwicklung des Integrationskonzepts dienen.
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o Alle drei Jahre wird ein Umsetzungsbericht erstellt (Monitoring der Umsetzung und
Zwischenergebnisse). Im Zuge der Berichtserstellung wird auch Uber den Zeitpunkt flr eine
umfassendere (externe) Evaluation des Integrationskonzepts entschieden.
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